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Am 01. Médrz 2013 hat der Bischof von Miinster den Didzesanpastoral-
plan in Kraft gesetzt. Im Sinne des Dreischritts ,Sehen - Urteilen -
Handeln“ wurde der Bestand aufgenommen, eine Vision von Kirche
im Bistum Miinster entwickelt und konkrete Ziele festgelegt.

Im Zuge der Entwicklung des Diézesanpastoralplans hat die Bistums-
leitung die Gemeinden aufgefordert, fiir die jeweilige Gemeinde einen
lokalen Pastoralplan zu entwickeln. Dieser liegt nun mit dem vorlie-
genden Heft vor. Sinn eines lokalen Pastoralplans ist es, die Kirchen-
entwicklungvor Ort zu gestalten.

In einem ersten Schritt machen wir eine Bestandsaufnahme in der Ge-
meinde und lassen dabei auch kommunale Daten einfliefen. Wir freuen
uns, dass wir in einem lebendigen Ort kirchliches Leben gestalten
kénnen.

In einem zweiten Schritt entwickeln wir eine biblische Vision liber
den zukiinftigen Auftrag unserer Kirchengemeinde in Bosel und
Petersdorf, so wie wir ihn jetzt einschatzen. Diese biblische Vision
bildet gleichsam die Mitte des lokalen Pastoralplans und fiihrt gleich-
zeitig zu den konkreten Zielen, die wir in den nachsten Jahren errei-
chenwollen.

In einem dritten Schritt werden die Ziele benannt. Bestehende
Elemente sind im Blick auf diese Ziele iberpriift worden. Neue Ele-

mente gemeindlichen Lebens sind zu ent-
wickeln, damit wir auch in Zukunft Gottes
Spuren im Leben unserer Kirchengemeinde
entdecken kdnnen.

Wir wiinschen den Mitgliedern der Kir-
chengemeinde und den interessierten
Leserinnen und Lesern viel Freude beim

PASTORALPLAN

Lesen. Wir laden alle ein, an der Entwick- Kath. Kirchengemeinde

lung der Kirchengemeinde auf unter-
schiedlichen Betdtigungsfeldern mitzuar-
beiten.

Fiir die Steuerungsgruppe , Lokaler Pastoralplan

l\('zz/a_a C/WM'JMA
Stefan Jasper-Bruns
Pfarrer

- St. Cacilia in Bosel -
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2. Daten, Strukturen und Entwicklungen der Gemeinde Bosel

»Jeder Pastoralplan muss seinen Ausgangspunkt in der konkreten
Wirklichkeit nehmen, die das Leben der Menschen pragt,..“ (siehe
Pastoralplan fiir das Bistum Miinster, Seite 12).

Fir die Entwicklung eines Pastoralplans ist demgemafl neben der
Analyse der kirchlichen Realitdt auch eine Betrachtung der gesell-
schaftlichen Lebenswirklichkeit der Menschen in ihren politischen,
sozialen und wirtschaftlichen Beziigen von Bedeutung. Ebenso sind -
soweit verldsslich moglich - auch zukiinftige demografische Entwick-
lungen in den Blick zu nehmen.

Insofern bieten die folgenden Daten zur Kommunalstruktur der
Gemeinde Bosel (iibernommen aus dem Melderegister der Gemeinde
Bosel - Stand 01.01.2017) auch Ansatz- und Ankniipfungspunkte fiir
zukiinftige pastorale Entwicklungen.

2.1. Geografische Lage und wirtschaftliche Situation

Die Gemeinde Bosel liegt mit einer Flache von ziemlich genau 100
Quadratkilometern zwischen den beiden Mittelzentren Friesoythe im
Westen und Garrel im Osten. Diese geografische Lage istinsbesondere
im Hinblick auf die wirtschaftliche Entwicklung und Struktur der
Gemeinde (Ansiedlung von Gewerbebetrieben, Einkaufsmdglichkeiten,...)
von besonderer Bedeutung.

Abgesehen von drei grofleren Unternehmen, wird die Wirtschafts-
struktur im Wesentlichen durch kleine und mittlere Gewerbebetriebe
gepragt. Durch die ,Sandwich-Lage“ zwischen den weit grofleren
Wirtschaftsstandorten Garrel und Friesoythe besteht - wenn hier
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nicht gegenldufige Anstrengungen unternommen werden - die
Gefahr, dass Handel und Dienstleistungen und damit auch Arbeits-
platze zuriickgehen und somit auch die soziale Funktion Bdsels
beeintrachtigt wird.

Eine bedeutende Rolle im Wirtschaftsleben der Gemeinde nehmen die
Landwirtschaft und die darauf aufbauenden vor- und nachgelagerten
Branchen ein.

Die Arbeitslosenquote in der Gemeinde liegt mit etwa 4,5 % unter dem
Landesdurchschnitt. Durch die grofleren Wirtschaftsbetriebe werden
einige hundert Arbeitspldtze vor Ort angeboten. Allerdings ist auch
ein Grofiteil der Arbeitnehmer als Pendler in den umliegenden Zen-
tren tatig (Cloppenburg, Oldenburg, Friesoythe, Garrel).

2.2. Kommunale Struktur

Nachdem 1874 die Kapellengemeinde Bosel von der Mutterpfarrei
getrennt und selbststandige Pfarrei wurde, erlangte Bosel auch 1876
den Status einer politisch selbststandigen Gemeinde.

Vom kommunalen Aufbau her besteht die Gemeinde aus zwei grofien
Ortschaften: Bosel-Ort (5038 Einwohner) und Petersdorf (1283 Einwoh-
ner). In diesen Gemeindeteilen, die beide noch durch dorflich-
landlichen Charakter gepragt sind, leben somit rund 80 Prozent der
8033 Einwohner der Gemeinde. Hier befinden sich auch die Infra-
struktureinrichtungen (Schulen, Kindergdrten, Kirchen, Sportanlagen,
Arztpraxen, etc.).




Um diese beiden Ortschaften gruppieren sich 7 kleinere Bauerschaften:
= Osterloh (493 Einwohner)
= Westerloh (392 Einwohner)
= GlaRdorf (159 Einwohner)
» Edewechterdamm (180 Einwohner)
= Hilsberg (114 Einwohner)
= Overlahe (84 Einwohner)
= Ostland (74 Einwohner)
(Einwohnerzahlen der Bauerschaften: Stand 2016)

In diesen Bauerschaften wurden zum Teil durch hohe Eigenleistungen
und Eigeninitiative der Bewohner kleinere Versammlungsraume
geschaffen, um Treffpunkte zur Pflege der 6rtlichen Gemeinschaft zu
haben und um - unabhéngig von den gréfleren Orten - eigenstandige
Veranstaltungen und Projekte durchfiihren zu kénnen.

Unter anderem werden diese Raumlichkeiten auch fiir kirchliche
Zwecke (Maiandachten, Rosenkranzandachten,...) genutzt.

Die Einbindung dieser Bauerschaften in das Gemeindeleben geschieht
in besonderer Weise durch den Heimatverein sowie durch den Schiit-
zenverein, deren Organisationsstrukturen sich weitgehend an die
kommunale Gliederung anpassen. Dadurch wird aber auch dazu
beigetragen, dass in den kleinen Bauerschaften ein ausgeprégtes
ortliches Gemeinschaftsgefiihl vorhanden ist.

Nachteilig fiir das soziale Leben in der Gemeinde ist die unzureichende
Verkehrsanbindung der umliegenden Ortsteile an die zentralen Orte
Bésel-Ort und Petersdorf. Offentliche Verkehrsmittel stehen hier zurzeit
nur eingeschrankt bzw. gar nicht zur Verfligung. Im Wesentlichen sind
die Einwohner auf private Kfz angewiesen, um ihren taglichen Lebens-
bedarf zu decken oder um am sozialen Leben teilnehmen zu kénnen.

2.3. Schulische Situation

In der Gemeinde Bosel gibt es jeweils eine Grundschule in Petersdorf
und in Bosel-Ort, die beide als katholische Grundschulen gefiihrt
werden. Die Schuljahrginge 5 - 10 werden an der Oberschule in Bosel
beschult. Andere weiterfiihrende Schulangebote (Gymnasium, Real-
schule, Berufsbildende Schulen) werden vornehmlich in Friesoythe und
Cloppenburg wahrgenommen.

Der demografische Wandel wirkt sich naturgemaf! auch auf die Ent-
wicklung der Schiilerzahlen in der Gemeinde Bosel aus. Im letzten
Jahrzehnt hat es hier - wenn auch nicht in grof}em Mafle - eine konti-
nuierliche Abnahme gegeben.

Derzeit besuchen 289 Schiiler die Grundschule Bdsel, 57 Schiiler die
Grundschule Petersdorf und 395 Schiiler die Oberschule Bosel (Stand
August 2017). Dieser Stand scheint bei Betrachtung der Geburtenzah-
lenin den letzten Jahren auch bis 2023 annahernd gesichert zu sein.

Bemerkenswert ist jedoch die relativ ,schwache*“ Einzligigkeit der
Grundschule Petersdorf. Hier bewegen sich die Schiilerzahlen bis 2020
etwa zwischen 9 und 16 Schiiler pro Jahrgang. Durch die Ausweisung
weiterer Wohngebiete und attraktiver Wohnbauférderung versucht
die Gemeinde Bosel den Ortsteil Petersdorf als Wohnort zukunftsfahig
zu gestalten - auch um die Infrastruktureinrichtungen (Schule, Kinder-
garten) nachhaltig auszulasten.

2.4. Bevolkerungsentwicklung

Nach den Prognosen der Bertelsmann Stiftung zur Bevélkerungsent-
wicklung (siehe www.wegweiser-kommune.de) wird sich die Einwoh-
nerzahl der Gemeinde Bdsel bis zum Jahr 2020 um 0,8 % im Vergleich
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zu 2015 geringfiigig erhohen. Dieses entspricht - absolut gesehen -
einer Erhohung um 60 Einwohner.

Entsprechend der demografischen Entwicklung wird es im Hinblick
auf die Altersstruktur der Bevolkerung in den einzelnen Altersgruppen
jedoch Veranderungen geben. Der relative Anteil der Vorschulkinder
und Grundschulkinder an der Gesamtbevélkerung wird im Zeitraum
bis 2020 fast unverdndert auf dem derzeitigen Stand bleiben (Alters-
gruppe0-5Jahre:5,7 %, Altersgruppe 6 -9 Jahre: 4,1 %).

Im Altersbereich von 10 -15 Jahren wird es dagegen starkere Riickgange
geben. Hier sinkt der Anteil von 7,8 % in 2015 um 1,3 % auf dann 6,5 %
im Jahre 2020.

Auch in den Altersgruppen der Jugendlichen (16 - 18 Jahre), der jungen
Erwachsenen (19 - 24 Jahre) und der Erwachsenen bis 44 Jahre sind die
Anteile an der Gesamteinwohnerzahl um ca. 1 % riicklaufig.

Einen Zuwachs von rund 1 % wird es in der zahlenmaRig starksten
Altersgruppe zwischen 45 und 64 Jahren geben. Hier wird der Anteil
von zurzeit 29,4 % auf 30,4 % im Jahr 2020 ansteigen.

Eine geringfiigige Steigerung um 0,2 % wird es auch in der Altersgrup-
pe 65 - 79 Jahre geben. Sehr deutlich wird sich bis 2020 der Anteil der
Senioren ab 80 Jahre von 4,0 % auf 5,2 % erhdhen.

Neuere Berechnungen, die auf der Demografiestrategie 2017 des Land-
kreises Cloppenburg beruhen, weisen aus, dass ab dem Jahre 2020 mit
einem weiteren kontinuierlichen Einwohnerwachstum in der Ge-
meinde Bosel zu rechnen ist. Unter der Annahme, dass die Rahmenbe-
dingungen der jlingeren Vergangenheit bestehen bleiben, wird die
Einwohnerzahl Bosels im Jahr 2025 bei 8614 liegen und dann bis 2030
auf 8961 ansteigen.
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Diese zu erwartenden Verdanderungen in der Einwohnerentwicklung
gehen einher mit Veranderungen in der Altersstruktur. Auffallig ist
dabei besonders der starke Anstieg der 30- bis 39-Jdahrigen sowie der
50- bis 64-)ahrigen im Zeitraum bis 2025.

Erst ab etwa 2030 wird sich ein erheblicher Anstieg der 65- bis 79-
Jahrigen einstellen.

(siehe: Demografiestrategie 2017 - Landkreis Cloppenburg. Band 2)

2.5. Konfessionszugehorigkeit

Hinsichtlich der Religionszugehorigkeit betragt der Anteil der Katholi-
ken an der Gesamtbevolkerung der Gemeinde rund 63 % (5045 Einwoh-
ner sind katholisch - Stand: 01.01.2017).

Evangelisch-lutherisch sind ca. 18 % (1421 Einwohner) und evangelisch-
reformiert 0,1 % (9 Einwohner). Mit rund 19 % (1567 Einwohner) gehort
ein relativ grofier Anteil der 8033 Einwohner der Gemeinde Bosel zur
Gruppe, die entweder keine Angaben zu ihrer Konfession gemacht
haben, konfessionslos oder anderer Glaubenszugehorigkeit sind.

Die weitaus grofte Anzahl Katholiken (61,5 % = 3031 Einwohner) lebt im
Gemeindeteil Bosel-Ort. In Petersdorf umfasst der Anteil der Katholi-
ken 17,0 % (839 Einwohner) an der Gesamtkatholikenzahl der Gemein-
de, wédhrendin den tibrigen kleineren Ortsteilen der Anteil der Katholi-
ken an der Katholikenzahl in der Gemeinde stark variiert (Edewechter-
damm: 0,5 %, GlafSdorf 2,7 %, Hiilsberg 1,9 %, Osterloh 10,0 %, Ostland
0,2 %, Overlahe 1,3 %, Westerloh 6,4 %).

Auch innerhalb der Ortsteile ist der prozentuale Anteil der Katholiken im
Vergleich zur Einwohnerschaft der Ortschaft recht unterschiedlich (Bdsel-
Ort 60,1 %, Edewechterdamm 12,2 %, Glaf3dorf 85,5 %, Hiilsberg 84,2 %,
Osterloh 83,2 %, Ostland 12,1 %, Overlahe 78,6 %, Petersdorf 65,4 %, Wester-
loh 80,8 %).




3. Kirchliche Daten’ in der Gemeinde Bosel

Neben der Gesamtschau der demografischen Entwicklung in der
Kommunalgemeinde Bdsel braucht es auch eine genauere Betrach-
tung der Entwicklungen innerhalb unserer Kirchengemeinde.

Die Gesamtmitgliederzahl der Kirchengemeinde ist in den Jahren 2011
von 5004 Mitgliedern auf 4930 im Jahr 2015 gesunken. Die lineare
Abnahme der Mitgliederzahlen in unserer Kirchengemeinde ldsst sich
mit der generellen Bevdlkerungsentwicklung begriinden. Wahrend -
wie in den Ausfiihrungen zur Bevdlkerungsentwicklung auch im Blick
auf die Zukunft dargelegt wurde - der Anteil der Vorschulkinder und
Grundschulkinder gleich bleibt, senken sich die Bevolkerungsanteile
in allen Altersstufen von 10 - 44 Jahre, wahrend der Bevolkerungsanteil
der Altersgruppen von 45 - 64 Jahre und 65 - 79 Jahre geringfiigig steigt.
Der Bevolkerungsanteil der Senioren ab 80 Jahre wird sich bis 2020
deutlich erhéhen.

Die Bevolkerungsstruktur wirkt sich auch auf das kirchliche Leben
aus. Die Zahl der Taufen schwankte in den letzten fiinf Jahren stark:

2011 2012 2014 2015 2016 2017
bis 10.10.17
44 41 52 47 32 38

Bei allen Schwankungen lasst sich bei den Taufen, aber auch bei den
Mitgliederzahlen der Geburtsjahrgange, ein leichter Abwartstrend
erkennen. Interessant sind aber auch die Schwankungen bei der
Anzahl der katholischen Kinder in den von uns erfassten Einschulungs-

‘Die kirchlichen Daten, wie z.B. die Mitgliederzahlen, sind im Meldewesen MWPIlus erfasst und aus diesem
System herausgefiltert worden.

jahrgdangen’. In dem Geburtsjahr 2001/02 haben wir 83 Mitglieder, im
Geburtsjahr 2004/05 70 Mitglieder und im Jahr 2007/08 56 Mitglieder.
Neben diesen ,Spitzen* ist aber auch hier ein leichter linearer Riick-
gang auf gut 40 Mitglieder zu verzeichnen. Im Geburtsjahr 2014/15 ist
ein Einbruch auf 33 Kinder festzustellen und im Geburtsjahr 2015/16
waren 37 katholische Kinder zu verzeichnen. Dieser riickldufige Trend
setzte sich auch im Geburtsjahr 2016/2017 mit 33 Kindern fort.

Diese Zahlen wirken sich auch auf die Zahlen der Erstkommunionen
und Firmungen in Bosel und Petersdorf aus. So haben wirim Jahr 2017
insgesamt 55 Erstkommunionen und 60 Firmungen. Auch diese
Zahlen stehen im Zusammenhang mit einer Entwicklung:

Jahr 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

EK| 75 49 52 55 42 44 51 45 45
Firmung’ | 2 53 59 60 66 52 70 54 52

An dieser Zusammenschau der Zahlen wird deutlich, dass bei den
Erstkommunionen die geburtenstarken Jahrgdnge (55 + x) die erste
Heilige Kommunion empfangen haben; bei der Firmung wird dies
2020 der Fall sein.

Die Zahl der Bestattungen ist seit 2012 relativ konstant und bewegt
sich zwischen 40 und 46. Wir rechnen mit 44 Bestattungen im Jahr.

*Mit den erfassten Einschulungsjahrgéingen sind die Mitglieder unserer Kirchengemeinde gemeint, die im
Zeitraum vom 01.10. eines Jahres bis zum 30.09. des Folgejahres geboren werden. Diese bilden einen
Schuljahrgangab.

’Im Jahr 2013 haben aufgrund der Visitation von Bischof Dr. Felix Genn zwei Firmfeiern stattgefunden, die dann
auch den Firmjahrgang 2014 mit abgedeckt haben. Die aufgefiihrten zwei Firmungen haben im Rahmen von
Erwachsenenaufnahmen stattgefunden.
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Die Zahl der Kirchenaustritte schwankt, wie die folgende Tabelle
zeigt:

2011 2012 2013 2014 2015 2016
4 11 9 8 10 7

Wenn man jetzt die Jahrgangszahlen mit den Bestattungen und
Kirchenaustritten verrechnet, wird ein Abwartstrend der Mitglieder-
entwicklung deutlich, der sich noch durch Umziige verstarkt. Dies
konnen wirexemplarisch an den Jahren 2011 bis 2015 verdeutlichen:

Jahre 2011 2012 2013 2014 2015
Taufen 44 41 52 47 32
Bestattungen 50 40 46 41 43
Austritte 4 11 9 8 10
Gesamt -10 -10 -3 -2 -21

Die Zahl der Trauungen schwanktin den letzten Jahren:

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
19 6 10 10 14 17 12

Im Jahr 2012 war ein Einbruch in der Anzahl der kirchlichen Trauungen
von 19 auf 6 zu verzeichnen. Seit dem ist ein leichter Anstieg der
Trauungen auf 14 Trauungen im Jahr 2015 in unserer Gemeinde
festzustellen. Im Jahr 2016 liefien sich 17 Paare trauen, wahrend 2017
(Stand 10.10.2017) 12 Trauungen zu vermelden sind. Die Anliegen
beziiglich der kirchlichen Trauungen sind sehr unterschiedlich. Einige
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wollen wirklich das Sakrament und sind inhaltlich an der Vorberei-
tung ihrer Trauung interessiert. Viele andere bemiihen sich zwar um
eine schone Feier, aber es ist zu fragen, ob sie sich das Sakrament
spenden mochten.




4. Gottesdienstordnungen

In der Gemeinde besteht zurzeit folgende Gottesdienstordnung:

Tag
Sa.
So.
Mo.
Di.

Mi.

Do.

Fr.

Im Blick auf den Stellenplan 2020 der Didzese Miinster, der fiir unsere
Gemeinde einen Priester und eine Pastoralreferentin vorsieht, ist die
Gottesdienstordnung fiir die normalen Sonn- und Wochentage von
einem Priester zu bewaltigen. Hinzu kommen die Beerdigungen, die
an den Werktagen in der Regel um 15:00 Uhr und am Samstag um 10:00
Uhr beginnen. Auf Dauer kdnnten an solchen Tagen die Werktagsgot-
tesdienste ausfallen oder zu Wortgottesdiensten umgewandelt
werden. In Petersdorf fallt schon jetzt der Werktagsgottesdienst im

Bosel
17:00 Uhr Vorabendmesse
10:30 Uhr Hochamt

19:00 Uhr Rosenkranz
19:30 Uhr HI. Messe

08:00 Uhr HI. Messe
mit anschl. Rosenkranz

18:30 Uhr Euch. Anbetung
19:30 Uhr HI. Messe

08:00 Uhr HI. Messe
mit anschl. Rosenkranz

Petersdorf

09:00 Uhr Hochamt
19:00 Uhr HI. Messe

14:30 Uhr Seniorenmesse
(1x im Monat)

Falle einer Beerdigung (mit Eucharistiefeier) aus.

An den groflen Feiertagen sieht die Gottesdienstordnung in der

Gemeinde zurzeit wie folgt aus:

Uhrzeit

15:00 Uhr
17:00 Uhr
22:00 Uhr
09:00 Uhr
10:30 Uhr

17:00 Uhr
09:00 Uhr
10:30 Uhr

Griindo.
20:00 Uhr

Karfreitag
09:00 Uhr -
12:00 Uhr

10:00 Uhr
11:15 Uhr
15:00 Uhr

Ostern
20:00 Uhr

21:00 Uhr

HI. Abend | Weihnachten
Bosel Petersdorf
Krippenfeier fiir Kinder
Christmette
Christmette

Christmette

Festhochamt
Festhochamt
Silvester [ Neujahr
Hochamt / Jahresschluss Hochamt / Jahresschluss
Hochamt
Festhochamt
Die drei dsterlichen Tage

Messe vom Abendmahl
anschl. Betstunden

Messe vom Abendmahl
anschl. Betstunden

Beichtgelegenheit

Kreuzweg der Kinder Kreuzweg der Kinder
Beichtgelegenheit

Feier vom Leiden und
Sterben Christi

Feier vom Leiden und
Sterben Christi

Osternacht
Osternacht
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Euro-Musiktage
Uhrzeit Bosel Petersdorf

Samstag Vorabendmesse
17:00 Uhr

Sonntag
09:00 Uhr

Sonntag
10:00 Uhr Hochamt (Euro)

Hochamt (Euro)

Die Ordnung fiir die Feiertage bedarf der Verdnderung. Die in roter
Farbe geschriebenen Gottesdienste liegen so, dass es Uberschneidun-
gen gibt bzw. kein Transfer zwischen den Kirchen in Bosel und Peters-
dorf mit den nétigen Vor- und Nachbereitungszeiten moglich ist. Es
muss eine Neuordnung der Gottesdienstzeiten fiir die Feiertage
entworfen werden, die dem Stellenplan der Didzese (ein Priester und
ein pastoraler Mitarbeiter/eine pastorale Mitarbeiterin) entspricht. Eine
solche Feiertagsordnungist zurzeitin Arbeit.

Zudem haben wir die Tauftermine im Jahr 2013 neu geordnet. Dabei
sind in der Regel vier Tauffeiern im Monat vorgesehen:
1. Am1.Sonntagim Monatum 15:00 Uhrin Bosel
2. Am 2. Sonntag im Monat in Petersdorf - entweder um 11:45 Uhr
(nach dem Hochamt in Bésel) oder um 15:00 Uhr (dabei bestimmt
der sich zuerst anmeldende Taufbewerber den Tauftermin)
3. Am Samstag vor dem 3. Sonntag im Monat um 18:00 Uhr in
Bosel
4. Am 4.Sonntag um 11:30 Uhrin Bosel

An besonderen Feiertagen oder Festen in der Gemeinde kdnnen
einzelne Tauftermine verlegt oder gestrichen werden. Dies wird dann
im Pfarrbiiro bei der Taufanmeldung entsprechend kommuniziert.

Die Griinde fiir eine solche Strukturierung der Termine fiir Tauffeiern
sind vielféltig. Hier sollen nur einige wesentliche Griinde vorgebracht
werden:
= Es soll vermieden werden, dass mehrere Tauffeiern an einem
Wochenende stattfinden.
= Die Taufe ist Liturgie der Kirche und hat damit immer Gemeinde-
bezug. Deshalb ist es sinnvoll, dass auch Tauffeiern mit mehreren
Tauflingen (hdchstens 4 Kinder!) stattfinden.
= Esist eine verladssliche Planbarkeit fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die selber auch Familie und ein Privatleben haben,
gegeben.
*» Es wird fiir die Gemeinde eine breit gefacherte Auswahl an
Taufterminen angeboten.
= Mitdem verbindlichen Tauftermin in Petersdorf soll der Standort
in Petersdorf gesichert werden. Bei einer freieren Handhabung
der Tauftermine, wie sie in anderen Gemeinden lblich ist, ist eine
Standortsicherungin Petersdorf nicht mehr zu garantieren.
= Auf die kirchlichen Feiertage und Feste in der Gemeinde soll ein-
gegangen werden konnen.
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5. Vereine und Gruppen in der Gemeinde Bosel

(Die Liste ist der Homepage der

Gemeinde Bosel entnommen)

Kulturvereine

Borsla

DJK Theatergruppe Bosel e.V.
Heimatverein Bosel

KL)B Bosel

KLJB Petersdorf
Kolpingfamilie Bosel
Landmaschinenmuseum

Musikvereine

Big Band Bosel

EURO Bosel e.V.
Gemischter Chor Bosel
Kirchenchor Petersdorf
Niedersachsen Sound
Orchester

Sing- und Spielkreis
Petersdorf

Sportvereine

Biirgerschiitzenverein
Bosel

DJK TUS Bosel
Fahnenschwenkergruppe
Petersdorf

Jungschiitzen Petersdorf

Reha Sportverein Bosel
Reit- und Fahrverein Bosel
Rheumaliga Bosel

St. Franziskus Schiitzen-
bruderschaft Petersdorf
Sportanglergruppe Bosel
Sportfreunde Feucht-Froh-
Osterloh

Sportkegler

SV Bosel

SV Petersdorf

Tennisverein Bosel

Verein fiir Gesundheitssport
und Gesundheitspravention
Bosel e.V.

Sonstige Vereine und Gruppen

Arbeiterwohlfahrt (fiir den
Ortsteil Edewechterdamm)
Biil di Bosel

Carla - Friesoyther Tafel
Deutsches Rotes Kreuz
(DRK) Ortsbereitschaft
Bosel

Evangelische Jugend
Forderverein der Grund-
schule Bosel

Forderverein der Kath.
Grundschule Petersdorf

Forderverein der Oberschule
Bosel

Freiwillige Feuerwehr Bosel
Gemeindejugendring
Hegering

HGV Bosel

Jugendrotkreuz (JRK) Bosel
Katholische Frauengemein-
schaft Bosel

Katholische 6ffentliche
Blichereien
Kleintierzuchtverein
Landfrauenverein Bosel
Landvolkverband Bosel-
Petersdorf
Lohnsteuerberatungsver-
bund e.V.

Marianische Congregation
Petersdorf

Messdiener Bosel
Messdiener Petersdorf
Oldtimer-Club Petersdorf
Oldtimer-Freunde Bosel
Seniorengemeinschaft
Bosel
Seniorengemeinschaft
Petersdorf

Spielkreis Bosel

VDK Ortsverband Bosel

VDK Ortsverband Petersdorf
Verband Wohneigentum
Ortsgruppe Bosel

Weltladen - Bosel

Wild Hamsters Motorrad-
freunde

Zusammen in Bosel e.V.
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6. Auswertung der Gemeindebefragung

Vorbemerkung

Um aussagekraftige Daten fiir die Erarbeitung eines lokalen Pastoral-
plans zu erhalten, entwickelte die hierfiir zustandige Steuerungsgrup-
pe einen Fragebogen (siehe Anhang), in dem die Mitglieder der Kir-
chengemeinde gebeten wurden, die gegenwartige Situation der
Pfarrgemeinde zu beurteilen und auch ihre Vorstellungen und Wiin-
sche hinsichtlich einer zukiinftigen Entwicklung der Gemeinde
deutlich zu machen.

Die Befragung fand im Zeitraum vom 15.08.2016 bis 04.09.2016 statt.
Durch Presseveroffentlichungen und durch Hinweise im Pfarrbrief
wurde die Gemeinde auf die Umfrageaktion aufmerksam gemacht
und zur Beteiligung aufgerufen.

Insgesamt wurden ca. 1200 Fragebdgen in verschiedenen ortlichen
Einrichtungen ausgelegt bzw. durch diese verteilt (Kindergdrten,
Schulen, Rathaus, Banken, Geschdfte,...). Aufierdem war die Gelegenheit
gegeben, den Fragebogen auch online auf der Homepage der Kirchen-
gemeinde auszufillen.

245 Fragebogen - dies entspricht einer Beteiligungsquote von ca. 20 %

-waurden ausgefiillt zurlickgegeben (siehe Tabelle 1).

Den bei weitem stdrksten Riicklauf gab es in den Altersgruppen ab 30
Jahre. Bemerkenswert war auch, dass tiber 70 % aller Fragebdgen von
Frauen zuriickgegeben wurden.

Tabelle 1: Beteiligung an der Umfrage

Die durchgefiihrte Umfrageaktion erhebt nicht den Anspruch, ein
reprasentatives Meinungsbild ermittelt zu haben. Dennoch lassen
sich unseres Erachtens daraus gewisse Trends und Tendenzen ablei-
ten, die fiir eine zukiinftige Pastoral von Bedeutung sein kénnen.

Geschlecht

Jahre Mannlich Weiblich Gesamt
bis 16 Jahre 4 8 12
16 - 19 Jahre 2 8 10
20 - 29 Jahre 3 20 23
30 - 39 Jahre 7 39 46
40 - 49 Jahre 19 46 65
50 - 65 Jahre 15 28 43
66 Jahre + 19 27 46

Weitere detaillierte Angaben zur Umfrage kénnen den Tabellen und
Schaubildernim Anhang entnommen werden.

Gottesdienste/ Liturgie
In einem ersten Teil des Fragebogens (Fragen 1 - 5) konnten Angaben
zum Seelsorgebereich ,Gottesdienste /Liturgie“ gemacht werden.
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Diagramm 1: Bevorzugte Gottesdienstzeiten 70
35 60

30 50

25 40

20 30
15 20 P
1 10N I
I i I I ,m w W W
ae LT LITRY | R B TR T A L0

Sa.17:00 So 09:00 So 10:30 M0 19:00 Di19:30 Mi 08:00 Do 19:30 Fr 08:00

M bis 16 Jahre N 20 - 29 Jahre 40 - 49 Jahre M 66 Jahre u. dlter
16 - 19 Jahre ~ M 30 -39 Jahre M 50 - 65 Jahre

o

wvi

M nie eher selten M 1-2x Monat M Jeden Sonntag

Diagramm 3: Gottesdienstbesuch in anderen Gemeinden
Bevorzugte Gottesdienstzeiten in durchweg allen Altersgruppen sind 40
die Zeiten der Sonntagsgottesdienste (09:00 Uhr in Petersdorf und 10:30
Uhr in Bosel), sowie des Vorabendgottesdienstes um 17:00 Uhr. Gute
Resonanz findet aber auch der Werktagsgottesdienst am Dienstag- 30
abend um19:30 Uhrin Bosel.

35

25

Diagramm 2: Haufigkeit des Besuchs eines Sonntagsgottesdienstes 20
Uber die Hilfte (rd. 52 %) der befragten Gemeindemitglieder besuchen

eher selten oder nie Sonntagsgottesdienste. Insbesondere in den b

Altersgruppen zwischen 20 und 50 Jahren ist nur ein geringer Besuch 10

des Sonntagsgottesdienstes zu verzeichnen.

RegelmafRig jeden Sonntag besuchen lediglich rd. 20 % der Befragten I I I I

einen Gottesdienst. Davon gehdren mehr als drei Viertel der Alters-
h dlter blS 16 16 19 20-29 30-39 40-49 50- 65
gruppe ,66 Janre undalter®an. Jahre  Jahre  Jahre  Jahre  Jahre  Jahre Jahre+

M nie selten W oft B immer
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Gottesdienste in auswartigen Gemeinden werden von den Befragten
uberwiegend selten oder gar nicht besucht. Ausnahmen bilden hier
jedoch die Altersgruppen ab 30 Jahre, in denen insgesamt rd. 17 % an
Gottesdiensten in anderen Gemeinden teilnehmen.

Im Hinblick auf die inhaltliche Gestaltung der Gottesdienste haben
fiir die liberwiegende Mehrheit der Befragten gute Kirchenmusik,
gemeinsames Singen und Beten sowie Predigten zu aktuellen Themen
eine sehr wichtige Bedeutung. Die Vermittlung eines Gemeinschafts-
gefiihls und Phasen der Ruhe und Besinnung werden ebenfalls als
Elemente gottesdienstlicher Gestaltung fiir sehr wichtig bzw. wichtig
gehalten. Gottesdienste, die auf bestimmte Gruppen ausgerichtet
sind, werden dagegen als nicht so wichtig angesehen (siehe dazu die
Auswertungen im Anhang).

Hauptmotivationen fiir einen Gottesdienstbesuch sind fiir viele
Gemeindemitglieder bestimmte familidre Anldsse (Hochzeit, Beerdi-
gungen,...) sowie die groflen kirchlichen Feiertage. Fiir viele ist auch
der personliche Glaube ein wesentlicher Grund, einen Gottesdienst zu
besuchen (detaillierte Angaben dazu im Anhang).

Angebote der Glaubensverkiindigung

Aus den Angeboten der Glaubensverkiindigung sieht eine grofie
Mehrheit die Taufvorbereitung, die Vorbereitung auf die Erstkommu-
nion sowie auf die Sakramente der Firmung und Ehe als sehr wichtig
oderwichtigan.

Auch der Trauerbegleitung wird im Rahmen der Glaubensverkiindi-
gung eine sehr grofle Bedeutung zugemessen.

Gegeniiber anderen Angeboten (Glaubenskurse, Bibelkreise, Pilgerfahr-
ten/Wallfahrten, Exerzitien) wird oft eine indifferente Haltung einge-
nommen oder diese werden als nicht so wichtig angesehen.
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Bekanntheit der Angebote

Tabelle 2: Taufvorbereitung

Altersgruppe kenn ich nie davon gehort

bis 16 Jahre 8 3
16 - 19 Jahre 7 3
20 - 29 Jahre 21 1
30 - 39 Jahre 43 1
40 - 49 Jahre 63 1
50 - 65 Jahre 38 1

66 Jahre + 42 0
222 10

Wie Tabelle 2 verdeutlicht, ist der Bekanntheitsgrad der Taufvorberei-
tung im Allgemeinen sehr hoch. Lediglich rd. 4 % der an der Umfrage
beteiligten Personen hatten noch nie von diesem Angebot gehort.

Tabelle 3: Beichtvorbereitung

Altersgruppe | kennich | nie davon gehort

bis 16 Jahre 8 3
16 - 19 Jahre 10 0
20 - 29 Jahre 17 5
30 - 39 Jahre 29 13
40 - 49 Jahre 58 5
50 - 65 Jahre 36 2
66 Jahre + 39 2
197 30




Hinsichtlich der Beichtvorbereitung ist iiberraschend, dass in der Altersgruppe = kennich | nie davon gehért
Altersgruppe der 30 - 39-Jahrigen einem relativ hohen Anteil dieses bis 16 Jahre 3 5
Angebot nicht bekannt ist. 86 % aller Befragten gaben aber an, Kennt-

nis davon zu haben. 16 - 19 Jahre 10 0
20 - 29 Jahre 19 4
Tabelle 4: Erstkommunionvorbereitung 30 - 39 Jahre 36 7
Altersgruppe = kennich | nie davon gehért 40 - 49 Jahre 62 2
bis 16 Jahre 9 2 50 - 65 Jahre 40 0
16 - 19 Jahre 10 0 66 Jahre + 42 0
20 - 29 Jahre 21 2 217 15
30 - 39 Jahre 40 4
40 - 49 Jahre 65 0 Tabelle 6: Ehevorbereitung
0- 65 Jah 0 0
g 5 Janre 4 Altersgruppe | kennich | nie davon gehort
66 Jahre + 42 0 .
bis 16 Jahre 5 4
227 8
16 - 19 Jahre 6 4
. . . . 20 - 29 Jahre 20 3
Die Erstkommunionvorbereitung hat - wie nicht anders zu erwarten - h
inallen Altersgruppen eine hohe Bekanntheit. Nur ein Anteil von 4 % 30 -39 Janre 4 2
kennt dieses Angebot nicht. 40 - 49 Jahre 62 1
50 - 65 Jahre 32 1
Tabelle 5: Firmvorbereitung 66 Jahre + 37 3
Ahnlich wie die Erstkommunionvorbereitung hat auch die Firmvorbe- 203 8

reitung mit 93 % einen hohen Bekanntheitsgrad. Im Altersbereich der

20 - 40-Jahrigen scheint dieses Angebot jedoch im Vergleich zu den

anderen Altersgruppen eine geringere Bekanntheit zu haben. Wenn man den Altersbereich der Kinder und Jugendlichen hier einmal
aufler Betracht lasst, ist der Tabelle 6 zu entnehmen, dass die Ehevor-
bereitung im Erwachsenenbereich fast durchweg bekannt ist. Nur ca.
5% aus diesem Bereich ist dieses Angebot nicht bekannt.
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Tabelle 7: Begleitung der Ehejubilaen

Gut 30 % aller befragten Gemeindemitglieder haben bisher nicht davon
gehort, dass eine Begleitung bei Ehejubilden angeboten wird. Hier
wdre zu lberlegen, wie der Bekanntheitsgrad dieses Angebots -
besonders in den relevanten Altersgruppen - erhht werden kann.

Tabelle 8: Trauerbegleitung

Altersgruppe
bis 16 Jahre
16 - 19 Jahre
20 - 29 Jahre
30 - 39 Jahre

40 - 49 Jahre
50 - 65 Jahre

66 Jahre +

Altersgruppe
bis 16 Jahre
16 - 19 Jahre
20 - 29 Jahre
30 - 39 Jahre

40 - 49 Jahre
50 - 65 Jahre

66 Jahre +

kenn ich

2
5
15
39
40
20
26
147

kenn ich

6

9

18

39

55

32

37

196

nie davon gehort

7
4
7
13
18
10
10
69

nie davon gehort

= > O » b R W

Das Angebot, Menschen beim Verlust eines Angehdrigen in ihrer
Trauer zu begleiten und beizustehen, ist dem ganz iiberwiegenden Teil
der Befragten bekannt. Immerhin geben aber auch rd. 12 % an, noch
nie von diesem Angebot gehort zu haben.

Tabelle 9: Exerzitien im Alltag

Altersgruppe | kennich | nie davon gehort

bis 16 Jahre 1 10
16 - 19 Jahre 0 10
20 - 29 Jahre 6 17
30 - 39 Jahre 11 30
40 - 49 Jahre 19 35
50 - 65 Jahre 9 15
66 Jahre + 19 15
65 132

Fast 70 % aller Befragten ist nicht bekannt, dass ein derartiges Angebot
in der Gemeinde besteht. Lediglich im Altersbereich ab etwa 40 Jahren
kenntein geringer Anteil die Moglichkeit, Exerzitien abzuhalten.

Tabelle 10: Pilgerfahrten/Wallfahrten

In fast allen Altersgruppen sind Pilgerfahrten und Wallfahrten zum
uberwiegenden Teil bekannt. Dieses ist auch wohl darauf zuriickzu-
fuhren, dass in den letzten Jahren/Jahrzehnten mehrere grofle Wall-
fahrten seitens der Gemeinde organisiert wurden und auf tberaus
positive Resonanz gestofien sind.
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Altersgruppe | kennich | nie davon gehort

bis 16 Jahre 5 4
16 - 19 Jahre 10 0
20 - 29 Jahre 13 8
30 - 39 Jahre 24 20
40 - 49 Jahre 46 10
50 - 65 Jahre 32 3

66 Jahre + 39
169 47

Tabelle 11: Glaubenskurse

Altersgruppe | kennich | nie davon gehort

bis 16 Jahre 1 8
16 - 19 Jahre 2 8
20 - 29 Jahre 10 11
30 - 39 Jahre 17 25
40 - 49 Jahre 25 33
50 - 65 Jahre 9 18

66 Jahre + 20 17
84 120

Ebenso wie Exerzitien sind die Glaubenskursangebote nur in den
mittleren und dlteren Jahrgdangen zu einem geringen Teil bekannt.

Caritative Dienste

Die bestehenden caritativen Dienste in der Kirchengemeinde werden
von den Gemeindemitgliedern unterschiedlich wahrgenommen. Den
Auftrag der gemeindlichen Caritas - nahe bei den Menschen zu sein,
auf sie zuzugehen - sieht eine Mehrheit insbesondere in den verschie-
denen Besucherdiensten (Haus- und Krankenhausbesuche, Besuche in
Seniorenheimen, Geburtstagsbesuche) als erfiillt an.

Auch die Hilfe in seelsorglichen Notfédllen und die Hilfstransporte
(Litauen, WeifSrussland) werden liberwiegend als Dienste gesehen, mit
denen die Gemeinde auf Menschen in Notlagen zugeht.

Ubersehen werden darf aber auch nicht, dass eine relativ grofe
Anzahl von Gemeindemitgliedern das caritative Engagement der
Kirche in einigen Bereichen als nicht ausreichend ansieht (z.B. bei der
Lebensmittelausgabe, bei Hilfen in sozialen Notfdllen, bei der Vernetzung
von Hilfsangeboten oder auch bei Krankenhausbesuchen). Dies ist
moglicherweise auch der Tatsache geschuldet, dass dieses Engage-
ment oftim Verborgenen stattfindet.

Genauere statistische Angaben sind dazu im Anhang aufgefiihrt.

Zustandigkeiten in der Kirchengemeinde

Die Zustandigkeiten fiir bestimmte Aufgabenbereiche in der Gemein-
de liegen laut Befragung in erster Linie beim Priester und dann bei
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern. Dieses gilt besonders
fur die Bereiche ,,Weitergabe der christlichen Botschaft“ und fiir die
»Begleitung von Menschen an Wendepunkten ihres Lebens*.

Ehrenamtliche Zustandigkeit wird in diesen Bereichen nurin geringem
Mafle gesehen. Dafiir wird diese aber bei der ,Gestaltung von Gottes-
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diensten®, bei ,Hausbesuchen“ und im , Engagement fiir Menschen in
sozialen und psychischen Notlagen“ fiir wichtig gehalten (tabellari-
sche Angaben dazu im Anhang).

Informationsquellen iiber die Pfarrgemeinde
Hauptinformationsquellen tiber Angelegenheiten der Pfarrgemeinde
sind der Pfarrbrief, die Tageszeitung sowie das Internet. Festzustellen
ist dabei, dass diese Medien altersabhangig genutzt werden. Wahrend
der Pfarrbrief und die Tageszeitung liberwiegend in den Altersgruppen
ab 40Jahre als Informationsquellen genutzt werden, wird das Internet
deutlich haufiger bei den jiingeren Jahrgangen favorisiert.

Das Gesprach mit Freunden ist in allen Altersgruppen - zumindest
gelegentlich - ein Anlass, sich tber kirchliche Fragen zu informieren
oder auszutauschen.

Die Kirchenzeitung ist nur in der Altersgruppe ,,66 Jahre und alter“ als
Informationsquelle von Relevanz. Detaillierte Angaben dazu kénnen
denTabellen im Anhang entnommen werden.
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7. Erkenntnisse aus der Sinus-Milieu-Studie

Die kirchlichen und kommunalen Entwicklungen, die bislang aus ei-
genen Erhebungen (Kirche und Gemeinde) abgelesen werden koénnen,
entsprechen den Ergebnissen umfanglicher Studien.

So belegt die Sinus-Milieu-Studie, dass in der Gesamtgemeinde Bosel
die Milieus der Konservativ-Etablierten und der Traditionsbewussten
in 890 von 1928 Haushalten am deutlichsten zu finden sind. Es sind
diese beiden Milieugruppen, die die Kirche mit ihren Inhalten und
Zielen ansprechen kann - als Heimat fiir das traditionsbewusste und
als Bewahrerin des kulturellen Erbes im konservativ-etablierten
Milieu.

Weitere in Bosel deutlich vertretene Milieugruppen sind die Hedonis-
ten und die Adaptiv-Pragmatischen, die wir in 562 Haushalten finden.
Zu diesen Milieugruppen sowie zum sozialokologischen Milieu wie
auch zu anderen Milieugruppen findet die Kirche mit ihrer Botschaft
nurschwer einen Zugang.
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8. Biblische Grundlegung des Pastoralplans - Die Berufung des Mose (Exodus 3, 1 - 15)

(Der biblische Originaltext ist dunkelgrau und kursiv, die Auslegung rot
gedruckt.)

Mose weidete die Schafe und Ziegen seines Schwiegervaters Jitro, des
Priesters von Midian. Eines Tages trieb er das Vieh iiber die Steppe
hinaus und kam zum Gottesberg Horeb.

Dort erschien ihm der Engel des Herrn in einer Flamme, die aus einem
Dornbusch emporschlug. Er schaute hin: Da brannte der Dornbusch und
verbrannte doch nicht.

Mose sagte: Ich will dorthin gehen und mir die auflergewdhnliche
Erscheinung ansehen. Warum verbrennt denn der Dornbusch nicht?

Mose begegnet Gott in seinem Alltag. Er hiitet die Schafe und Ziegen
seines Schwiegervaters Jitro. Er bricht aber auch aus seinem Alltag
aus, indem er die Tiere (iber die Steppe hinaustreibt und so zum
Gottesberg Horeb gekommen ist. Es ist eine ganz alte Tradition, dass
Berge Kultorte und Orte der Begegnung mit Gott waren. Mose tritt aus
seinem Alltag heraus und wird gleichzeitig von Gott herausgenom-
men. Diese Erfahrung ist fiir ihn einmalig und unwiederholbar. Er
begegnet Gott in ganz besonderer Weise.

Der Dornbusch, der brennt und doch nicht verbrennt, ist diese einma-
lige Erscheinung. Sie macht den Mose neugierig. Er ndhert sich dem
Ort und will sehen, was los ist. In gewisser Weise fangt er selbst Feuer,
soll aber nicht verbrennen oder ausbrennen.

Als der Herr sah, dass Mose niher kam, um sich das anzusehen, rief Gott
ihm aus dem Dornbusch zu: Mose, Mose! Er antwortete: Hier bin ich.
Der Herr sagte: Komm nicht ndher heran! Leg deine Schuhe ab; denn der
Ort, wo du stehst, ist heiliger Boden.
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»Komm nicht ndher heran!“ heifdt dabei: nicht sofort weiter zu gehen,
sondern innezuhalten, sich eine Atempause zu génnen. Diese Atem-
pause ermdglicht es, nicht nur einmal richtig durchzuatmen, damit
wir nicht aufler Atem geraten, wenn wir von einem Ort zum anderen
srasen“. In dreierlei Hinsicht ermoglicht das Atemholen eine erhdhte
Aufmerksamkeit:

Erstens wird eine Unterscheidung zwischen dem Alltaglichen und
dem Besonderen moglich. Das Leben ist damit nicht ein Einerlei - es
gibt auch immer wieder Besonderheiten (Feste, Geburtstage, Jubilden,
Feiertage - auch kirchliche Feiertage), die wahrgenommen werden
wollen und miissen.

Zweitens erhoht das Atemholen die Aufmerksamkeit fiir andere
Menschen und ihre Bediirfnisse. Der Blick kann sich liber die eigenen
Kreise hinaus weiten, sogar zu den Menschen, die bislang gar nichtim
Blick waren, bis hin zu den Randern unserer Kirche, bis hin zu den
Randern unserer Gesellschaft.

Drittens kann das Atemholen auch die Aufmerksamkeit fiir die eigene
Rolle in Kirche und Gesellschaft scharfen. Was ist die Rolle nicht nur
der Einzelnen? Was ist die Rolle der Kirchengemeinde im Gesamtkon-
text der Kirche und in unserer Gesellschaft? Wie nehmen wir uns als
Gemeinde wahr? Als Kirche des Volkes? Oder als Kirche im Volk? Oder
als Kirche fiir das Volk?

Atempausen sind also sehr wichtig, weil sie eine gute Gelegenheit der
Standortbestimmung sind.

Die Schuhe abzulegen greift den Gedanken der Aufmerksamkeit
nochmals auf und fihrt ihn weiter: Wer die Schuhe ablegt, ist bei
weitem nicht mehr so schnell unterwegs wie in Schuhen - das Gehen



wird nicht nur vorsichtiger und unsicherer, sondern auch langsamer
und aufmerksamer. Im Islam ist das Ablegen der Schuhe beim Betre-
ten der Moschee ein Zeichen der Ehrfurcht gegeniiber Gott bzw. dem
Heiligen Ort des Gebetes und der Gottesbegegnung. Genau darum
geht es auch, wenn Mose die Schuhe ablegen soll. Nicht nur Kirchen,
Synagogen und Moscheen sind Heiliger Boden der Gottesbegegnung.
Auch normale, unspektakuldre und alltagliche Orte, aber auch
Situationen des Alltags sind solche Orte der Gottesbegegnung, des
Eingreifens Gottes in das Leben der Menschen. Um dies herausfinden
zu kdnnen, bedarf es eines gezielten Hinsehens, einer aufmerksamen
Beobachtung einer Situation, aber auch einer Deutung aus der
eigenen Glaubenstradition heraus.

Dann fuhr er fort: Ich bin der Gott deines Vaters, der Gott Abrahams, der
Gott Isaaks und der Gott Jakobs. Da verhiillte Mose sein Gesicht; denn er
fiirchtete sich, Gott anzuschauen.

Der Herr sprach: Ich habe das Elend meines Volkes in Agypten gesehen
und ihre laute Klage iiber ihre Antreiber habe ich gehort. Ich kenne ihr
Leid.

Ich bin herabgestiegen, um sie der Hand der Agypter zu entreifien und
aus jenem Land hinaufzufiihren in ein schones, weites Land, in ein Land,
in dem Milch und Honig flieflen, in das Gebiet der Kanaaniter, Hetiter,
Amoriter, Perisiter, Hiwiter und Jebusiter.

Jetzt ist die laute Klage der Israeliten zu mir gedrungen und ich habe
auch gesehen, wie die Agypter sie unterdriicken.

Und jetzt geh! Ich sende dich zum Pharao. Fiihre mein Volk, die Israeli-
ten, aus Agypten heraus!

Mose antwortete Gott: Wer bin ich, dass ich zum Pharao gehen und die
Israeliten aus Agypten herausfiihren kénnte?

Gott aber sagte: Ich bin mit dir; ich habe dich gesandt und als Zeichen
dafiir soll dir dienen: Wenn du das Volk aus Agypten herausgefiihrt hast,
werdet ihr Gott an diesem Berg verehren.

Gott stellt sich als der Gott vor, der die Menschen und ihr Schicksal
kennt. Er hort die Klage der Menschen und reagiert. Er kennt ihr Leid
und greift ein, denn er will nicht unbeteiligt ,,im Himmel bleiben*.
Gott mochte den Menschen eine neue Perspektive geben. Er hat
Grofiartiges mit seiner Kirche vor. Das Buch Exodus beschreibt dies als
den Willen Gottes, das Volk Israel ,...aus jenem Land hinaufzufiihren
in ein schones, weites Land, in ein Land, in dem Milch und Honig
flieffen...“. In diesem Land ist also die Fiille zu finden - eine neue
Lebensperspektive tut sich auf fiir den Einzelnen und fiir die gesamte
Gemeinde. Der Mensch ist eingeladen und gleichzeitig auch herausge-
fordert, darauf zu vertrauen, dass Gott in das Leben der Menschen, in
das Leben der Gemeinde eingreift und es lenkt. Er wirbt um uns und
um unser Vertrauen. Was trauen wir eigentlich Gott zu? Das ist eine
Frage, die das damalige Gottesvolk Israel und auch uns heute im Blick
aufdie Zukunftimmer wieder beschaftigen wird.

Mit der Begegnung mit Gott und einer grofien Verheiflung im Gepéack
schickt Gott Mose los. Mose soll zu den Menschen gehen. Und er wird
nicht nur zum eigenen Volk geschickt, sondern auch zum Pharao. Die
Sendung durch Gott ist und bleibt damit nicht nur eine Sendung in
einen abgeschlossenen Kreis hinein, sondern bekommt auch univer-
salen, missionarischen Charakter. Die damit verbundene Botschaft
wird von den unterschiedlichen Adressaten ebenso unterschiedlich
wahrgenommen: Fiir das eigene Volk ist die Botschaft eine Befreiung,
fiir andere eine Bedrohung und wieder fiir andere belangloses oder
dummes Zeug.

Der Auftrag des Mose damals - wie auch unsere Sendung als Kirche
heute - ist eine universale Sendung: Die frohe Botschaft des Evangeli-
ums ist nicht nur an einen exklusiven Kreis oder einen elitaren Kliingel
gerichtet, sondern an alle Menschen. Wie sie ankommt und wirkt, ist
dabeiimmerauch eine Frage der Wahrnehmung.
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Da sagte Mose zu Gott: Gut, ich werde also zu den Israeliten kommen
und ihnen sagen: Der Gott eurer Viiter hat mich zu euch gesandt. Da
werden sie mich fragen: Wie heifSt er? Was soll ich ihnen darauf sagen?
Da antwortete Gott dem Mose: Ich bin der «Ich-bin-da>s. Und er fuhr
fort: So sollst du zu den Israeliten sagen: Der «Ich-bin-da> hat mich zu
euch gesandt.

Weiter sprach Gott zu Mose: So sag zu den Israeliten: Jahwe, der Gott
eurer Viter, der Gott Abrahams, der Gott Isaaks und der Gott Jakobs,
hat mich zu euch gesandt. Das ist mein Name fiir immer und so wird
man mich nennen in allen Generationen.

Damit wird an dieser Stelle fiir Mose noch eine wichtige Frage geklart:
Wer ist Gott? ,Wie heifdt er?“ Die Antwort Gottes klingt ungewdhn-
lich: ,Ich bin der Ich-bin-da“. Gott heifdt, Ich-bin-da“. Der Gottesname
tragt viel Dynamik in sich: Gott ist keine statische Grofie, die sich an
bestimmten Orten oder in bestimmten Zeichen festmachen l&sst.
Diesen ,Ich-bin-da“ erfahrt das Gottesvolk Israel in allen Hohen und
Tiefen seiner Glaubensgeschichte - die Bibel legt Zeugnis davon ab.
Sogar in Momenten, in denen Menschen bezweifelt haben, dass Gott
in ihrer Nahe ist, hat es Menschen gegeben, die im Auftrag Gottes
gesprochen und denjenigen, die sich Gott zuwenden, neue Perspekti-
ven erdffnet haben. Und so hat sich Gott in seiner ganzen Dynamik
gezeigtals der ,lch-bin-da“.

Fiir den Menschen in allen Lebenssituationen da zu sein, braucht
schon ein hohes Mafd an Dynamik, die Gott dadurch zeigt, dass er sich
immer wieder der Menschen bedient, die dann einander aufrichten
und miteinander Perspektiven fiir die Zukunft entwickeln.

Deshalb gilt es auch heute fiir die Kirchengemeinde, Gottes Spuren
im Leben und im Alltag der Einzelnen und der Gemeinde zu entde-
cken und gemeinsam mit Mut Perspektiven fiir die Zukunft zu
entwickeln.
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9. Spuren Gottes entdecken und Perspektiven entwickeln

Es ist unser biblischer Auftrag als Kirchengemeinde die Spuren Gottes
im Leben und im Alltag der Einzelnen und der Gemeinde zu entdecken
und gemeinsam Perspektiven fiir die Zukunft zu entwickeln. Dazu
bedarf es unterschiedlicher Schritte und der Konkretion, die wir in
Anlehnung an die Erzdhlung von der Berufung des Mose vornehmen
wollen. Dabei ist uns bewusst, dass wir nicht immer alles im Blick
haben oder auch umsetzen kdnnen. Deshalb bedarf es auch einer
Auswahlin den Zielsetzungen.

Wir begegnen Gott nicht nur in der Kirche und im Gottesdienst,
sondern auch an anderen Orten und in anderen Lebenszusammen-
hangen.

Bestand:

= Bittprozessionen - gestaltetin den Bezirken des Heimatvereins

= Gottesdienste in den Kindergarten, Schulen, Tag der Kranken,
Gottesdienste mit Menschen mit Behinderungen

= Pfarrfest, Kirchenfest, Patronatsfest, BiB-Event, EURO, Kartoffel-
fest, Gemeindekreuzweg, Jubilaumsgottesdienste auferhalb der
Kirche

= Zielgruppengottesdienste

= Beten auflerhalb der Kirche: Tischgebet, Morgen- und Abendgebet,...

= Uberden Glauben sprechen: z.B. auf dem Friedhof

Mittelfristige Zielsetzungen:
» Uberden Glauben sprechen: Glaubensgesprichskreise,...
= Mannerpastorale Initiativen
= Wortgottesdienste mit Kommunionfeierim Seniorenheim

Wir lassen uns von der Botschaft des christlichen Glaubens immer
wieder begeistern, fangen Feuer, ohne dass wir ausbrennen.

Bestand:
= Kirchenkonzerte
= Adventskonzerte
= Lebendiger Adventskalender

Mittelfristige Zielsetzungen:
= Wallfahrten und gemeinsames Pilgern (Fahrradwallfahrt nach
Bethen, BufSgang der Mdnner, Frauen-, Kolping- und Schiitzenwall-
fahrt,..)

Wir suchen andere Orte der Gottesbegegnung auf oder gestalten
durch unser Tun alltagliche Orte zu Orten, die Gottesbegegnungen
ermoglichen. Dabei entstehen Situationen, in denen Menschen (bei
uns und bei Gott und mit uns) durchatmen kdnnen.

Bestand:
* Andachten an Bildstocken und in der Kirche/Klus
= Gemeindekreuzweg
= Wo-Anders-Gottesdienste

Mittelfristige Zielsetzungen:
= Gottesdienste in Vereinsheimen, Scheunen,.. (Kooperation mit
den Gesamt- bzw. Hauptvereinen)
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Wir versuchen zwischen alltdglichen und besonderen Situationen zu
unterscheiden. Dies gilt in besonderer Weise bei Festen, Feiern und
Feiertagen, die auch zur Sammlung der Gemeinde beitragen sollen.

Bestand:
= Roratemessenim Advent
= Hubertusmesse
= Plattdeutsche Messe
* Hochzeiten undjubilden
= Schiitzengottesdienst

Mittelfristige Zielsetzungen:
= Erwachseneals Messdiener
= Hochfeste der Kirche (Weihnachten, Ostern, Fronleichnam,...) ge-
meinsam feiern

Wir sind aufmerksam fiir die Sorgen, Freuden und Bediirfnisse der
Menschen, insbesondere der Menschen, die am Rand der Gesell-
schaft stehen und entwickeln mitihnen neue Lebensperspektiven.

Bestand:
= Carla
= Tschernobylkreis, Litauenhilfe
» Kleiderkammerin Garrel
= Kleidersammlung fiir Pater Beda
= Weihnachtenim Schuhkarton (Schulen)
= Selbsthilfegruppen
= Findus
= Fliichtlingshilfe
» Sternsingeraktion
= Bischofliche Hilfswerke (z. B. Adveniat,...)
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Mittelfristige Zielsetzungen:
= Caritas (Besuchsdienste), Seniorenarbeit (Gruppe U 60, ...)
* Projekte im Blick auf Alterseinsamkeit und Altersarmut (Besuche,
Unterstiitzung, Nachbarschaft); ggf. Aufbau einer Gruppe, die sich
dieses Themas annimmt

Wir wirken nicht nur im innerkirchlichen Bereich, sondern gehen
als missionarische Kirche in die Gesellschaft hinein.

Bestand:
= Eine-Welt-Laden/Suppenkiiche
= Montags-Handarbeitsgruppe
» Erntedankfriihstiick
= Seniorenfriihstiick der KLJB Petersdorf zu Weihnachten
= Seniorenbesuche der KLJB Bosel zu Weihnachten

Mittelfristige Zielsetzungen:

= Offentlichkeitsarbeit: Homepage, Wurfsendungen, Kirchen-App,
Glickwunschschreiben zu bestimmten Anldssen, Begriilung
Neuzugezogener

Wir sehen unsere Rolle als Kirche in unserer dorflichen Gesellschaft
als Kirche im Volk und Kirche fiir das Volk.

Bestand:
= Zusammenarbeit mitanderen Gruppen und Institutionen
= Bildung von Projektgruppen zur Vorbereitung und Durchfiihrung
begrenzter Projekte (Wallfahrt, Sachausschiisse,...)




=  Wir sind eine Gemeinschaft von vielen kleinen Gemeinschaften
(Gruppen, Schulen, KiTas, ..),
= Okumenische Initiativen:
= Osterkerzentausch
= Okumenisches Gesprich
= Okumenische Gottesdienste (Schule, Trauungen, Geburtstags-
jubildumsfeier, Beerdigungen)
= Weltgebetstagder Frauen

Mittelfristige Zielsetzungen:

= Verstarkung der Prasenz durch Ehrenamtliche und Hauptamtliche

= Stellungnahme zu sozialen und ethischen Themen

= Berufungen in der Gemeinde entdecken und férdern (Wortgottes-
dienstleiter, Beauftragte fiir den Beerdigungsdienst, Diakone,
Priester, pastorale Dienste,...)

» Forderung und Anerkennung ehrenamtlicher Dienste (Schulung,
Befihigung, Begleitung)

= Forderungvon dkumenischen Initiativen:
z.B. Gemeinsame Fahrten zu Kirchen- und Katholikentagen

Wir treffen Menschen, sprechen mitihnen iiber Gott und die Welt.

Bestand:
= GesprachevorderKirche
» Feste und Feiern, Dorfveranstaltungen (Schiitzenfeste, Osterfeuer,...)
= Tauftreffund Kindersegnung

Mittelfristige Zielsetzungen:
= Gesprache uber den Glauben an ungewdhnlichen Orten: Super-
markt, Dorfpark, Disco, Sportplatz, Friedhof,...
= Besuche (Trauer, Jubildum, Ehe, ohne besonderen Anlass, ...)

Wir denken, dass die Kinder und Jugendlichen die Gegenwart und die
Zukunftder Gemeinde darstellen.

Bestand:

= Familien-und Jugendgottesdienste

= Kinder- und Jugendgruppen (Messdiener, KLJB, Kolpingjugend,
Schiitzenjugend, DJK) fordern und begleiten (JuLeiKa, Schulungen,
Freizeiten, Aktionen und Fahrten); mittel- bzw. langfristig durch
ehrenamtliche erwachsene Begleiter

» Institutionelles Schutzkonzept zur Pravention von Gewalt (siehe
Anlage)

Mittelfristige Zielsetzungen:
= Kinder und Jugendliche zwischen Erstkommunion und Firmung
begleiten (Katechese)
= Trauerarbeit fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
= Erarbeitungeinerjugendbefragung und eines Jugendpastoralplans
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10. Gebaudekonzept fiir die Katholische Kirchengemeinde St. Cicilia in Bosel

Im Folgenden sollen die Gebdaude im Besitz und in der Tragerschaft
unserer Kirchengemeinde vorgestellt werden. Dies wird verbunden
mit der Darlegung von Bedarfen beziiglich der Erhaltung, Umwid-
mung oder Verauflerung.

10.1. Kirchein Bosel
730 Sitzplatze, Turm aus 1887, Querschiff und Apsis aus 1922, Haupt-
schiff aus 1960

= Kurzfristige Bedarfe:
» Errichtung eines Fronleichnamshduschens auf dem Kirch-
platz
= Anlegen eines Parkplatzes fiir den Kiister

= Mittelfristige Bedarfe:
= Taufkapelle als Werktagskapelle umgestalten
* Innensanierung: Ausbesserung von Feuchtigkeitsschaden, z. B.
an den Rickwadnden der beiden Seitenschiffe, Ausbesserung
der Risse in der Decke im Mittelschiff, Abreinigung der Decken
und Ausbesserung der Malereien
= Kirchenbanke schleifen und lackieren lassen

» Langfristige Bedarfe (wiinschenswerte Projekte):
= Vorverlagerung der Altarinsel in die Vierung hinein und damit
verbunden eine Verkleinerung der Kirche
= Darstellung einer Werktagskapelle oder Taufkapelle im Altar-
raum
» Gegebenenfalls Verlagerung des Taufbeckens in die Taufkapelle
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10.2. Friedhof und Friedhofskapelle in Bosel

Die Friedhofskapelle ist 2013 als Neubau eingeweiht und die Verab-
schiedungsraume sind in Stand gesetzt worden. Eine Seitentdir ist 2017
ersetzt worden, um den Eintritt von Regen zu vermeiden. Diese sind
soweitin Ordnung.

» Kurzfristige Bedarfe:
* Anlegeneiner Hecke an der Seite der Siedlung Bésel-Nord |

= Mittelfristige Bedarfe:
= Ausbesserung der Wege und ggf. der Oberflachenentwésserung
= Ggf. Kopplung der Lautsprecheranlagen von Friedhof und Fried-
hofskapelle

= Mittel-bis langfristige Bedarfe:
= Laufende Instandhaltungsmafnahmen an Friedhof und Fried-
hofskapelle

10.3. Kirchein Petersdorf
Ca. 250 Sitzplatze, Baujahr 1950, weitreichende Auflensanierung
abgeschlossen

» Kurzfristige Bedarfe:
= Auflenanstrich der Seitenwénde
= Anschaffung einer neuen Mikrofonanlage fiir den Kirchen-
raum und gegebenenfalls fiir den Friedhof




= Mittelfristige Bedarfe:

= Uberpriifung und Uberholung der Heizungsanlage, gegebe-

nenfalls Erneuerung

* Langfristige Projekte:
* Innenanstrich

10.4. KiTa St. Raphael

Das Gebdude gehort der Kirchengemeinde und beherbergt vier
Regelgruppen, eine Nachmittagsgruppe, eine Integrationsgruppe,
eine Ganztagsgruppe und zwei Krippengruppen. Die Sanierung und
Erweiterung des Gebdudes ist 2011 abgeschlossen worden. Das
Gebaudeistin Ordnung.

= Kurzfristige Bedarfe:
= Darstellung eines Ausweichraumes fiir pddagogische Angebo-
te und das Vorschulprogramm (Ausbau eines vorhandenen
Raumes; Kosten It. Angebot ca. 11.000 €)
= Kellersanierung wegen Feuchtigkeitsschaden

* Mittelfristige Bedarfe:

= Schonheitsreparaturen (Boden und Winde), die sukzessiv voll-
zogen werden sollen

10.5.KiTaSt.Anna

Das Gebaude gehort der politischen Gemeinde und ist momentan eine
4-gruppige Einrichtung: zwei Regelgruppen, eine Integrationsgruppe
und eine Krippengruppe. Es sind Raumlichkeiten fiir eine zweite
Krippengruppe vorhanden, die bei ausreichendem Bedarf aktiviert

werden konnen. Das Gebaude ist 2014 erweitert und im Bestand
renoviert worden.

= Kurzfristige Bedarfe:
» Erneuerungder Sanitdranlagen (laufend)

= Mittelfristige Bedarfe:
= Schonheitsreparaturen (Boden)
= Erneuerungen beiderAufienspielfliche

10.6. KiGa St. Franziskus
Das Gebdude gehort der politischen Gemeinde und beherbergt zwei
Regelgruppen. Es ist 2016 renoviert worden.

» Kurzfristige Bedarfe:
= Anschaffungvon Schranken und Regalen als Stauraum

= Mittelfristige Bedarfe:

= Anschaffungen und Instandhaltung der Auenspielflache
= Austausch der Fenster

10.7. St. Franziskusheim Petersdorf (Pfarrheim)

Das Haus hat einen Saal, ein Pfarrbiiro, eine kleine Biicherei, einen
Konferenzraum, einen Gruppenraum einen Mehrzweck-Bastelraum
und daran anschliefend einen Jugendraum. Im Obergeschoss auf der
linken Seite befindet sich eine Mietwohnung (vermietet). Das Haus ist
flir unsere Bedarfe zu grof3, aber soweit in Ordnung.
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= Mittelfristige Bedarfe:
» Laufende Renovierungsmaflnahmen

= Langfristige Bedarfe:
= Eventuell die linke Seite einer anderen Nutzung zufiihren (z. B.
Rdume vermieten,...)
= Rechte Seite von der Kirchengemeinde nutzen

10.8. Friedhof und Friedhofskapelle in Petersdorf
Der Friedhof hat eine kleine Friedhofskapelle mit 2 Abschiedsraumen.
Friedhof und Kapelle sind in Ordnung.

= Kurzfristige Bedarfe:
* Neue Mikrofonanlage in Verbindung mit der Kirche

= Mittelfristige Bedarfe:
= Laufende Renovierungs- und Erhaltungsmafinahmen

10.9. Pfarrheim Bosel

Das Gebadude bedarf einer grundlegenden Sanierung und einer Erwei-
terung durch die Biicherei. Da die Kosten in etwa gleich wéren,
befiirwortet die Gemeinde den Abriss und Neubau des Pfarrheims mit
Blicherei und Lagerrdumen. Im Folgenden sind die Parameter fiir die
Planung aufgelistet:

= Raumprogramm Pfarrheim:insgesamtca. 330 m?
= Saal mit 150 m? (2 Gruppenrdume von je ca. 20 m? abtrennbar
sowie der Saal zum Foyer hin abtrennbar)
* Jugendraum mit ca. 70 m? (inklusive abteilbarem Bastelraum)
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= Kiiche mitca.20m?

= Vorratsraum mitca.10 m?

= Stuhllager mitca.10 m?

* WC-Anlage mitca.30 m?

= Abstellraum mitca. 10 m?

= Gruppenraum mitca. 20 m2

= Technikraum: Heizung/Liiftung; Anschlisse,...

Raumprogramm der Biicherei: insgesamt ca. 133 m?
= Biicherei (inkl. Heimatbiicherei der Gemeinde) mit ca. 120 m?
= Lager-und Vorbereitungsraum Biicherei mit ca. 13 m?2

Fiir die politische Gemeinde (wird finanziert!):
= separates behindertengerechtes Auflen-WC mit ca. 5 m?

Fiir die Kirchengemeinde:
= separate Doppelgarage fiir Gerdte und Entsorgung

10.10. Kaplanei Bosel

Das Gebdude ist grundlegend zu sanieren. Wenn die Biicherei
dem neuen Pfarrheim angegliedert wird, ist das Gebaude inklusi-
ve eines Teils des Grundstiicks zu verdauflern und der Erl6s fiir die
Finanzierung des Pfarrheims zu verwenden.




11. Schlusswort

Der Lokale Pastoralplan ist mit der Verabschiedung durch Pfarreirat
und Kirchenausschuss nicht fertig und bedarf immer wieder der
Fortschreibung. Er moéchte einladen zum Mitmachen und Gestalten.

Er ist ein klares Bekenntnis zu einer lebendigen Gemeinde, die das
Leben im Ort immer noch mitpragt. Um weiterhin als Kirche im Volk
und Kirche fiir das Volk lebendig bleiben zu kdnnen, bedarf es der
Verdanderung und des weiteren Zugehens auf die Menschen in ihren
jeweiligen Lebenssituationen. Es geht darum, die Spuren Gottes im
Leben der Menschen und im Leben der Gemeinde zu entdecken.

Dazu bedarf es der Mitarbeit aller!

Auf der anderen Seite bedarf es des Mutes, Dinge loszulassen und
Schwerpunkte zu setzen. Schwerpunkte haben wir gesetzt. Welche
Dinge wir aber loslassen konnen und auch sollten, wird uns die
Zukunft zeigen. Das Loslassen von Strukturen, die nicht lebensfahig
sind, wird uns dann die Freiheit schenken, die pastoralen Schwer-
punkte und Initiativen umzusetzen und in der Gemeinde zu etablie-
ren. Andere Dinge konnen auch auf andere Fiifle gestellt werden, um
dem Pfarreirat die Moglichkeit zu geben, nicht nur den Bestand zu
verwalten, sondern auch Neues fiir die Gemeinde zu wagen.

Wir méchten als Kirche im Volk und als Kirche fiir das Volk gemeinsam
in die Zukunft gehen und Gottes Spuren im Leben der Einzelnen und
im Leben der Gemeinde sowie im Leben des gesamten Ortes entde-
cken. Das beginnt nicht mit den groflen Strukturen, sondern mit dem

guten Willen und der Motivation der einzelnen Gemeindemitglieder,
Gott zu suchen und kirchliches Leben zu gestalten. Deshalb endet der
lokale Pastoralplan mit einem Gebet aus China, dessen Verfasser uns
leider nicht bekanntist:

Herr, erwecke deine Kirche
und fange bei mir an.
Herr, baue deine Gemeinde auf
und fange bei mir an.
Herr, lass Frieden und Gotteserkenntnis
tiberall auf Erden kommen
und fange bei mir an.
Herr, bringe deine Liebe und Wahrheit
zu allen Menschen
und fange bei mir an.
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12. Ubersicht iiber die Anlagen

Anlage12.1. Umfrage zur Entwicklung eines Pastoralplans 2017
Anlage 12.2. Zusatzliche Details zur Gemeindebefragung

a. Konfessionszugehorigkeit der Befragten (Schaubild)

b. Inhaltliche Gestaltung der Gottesdienste (Tabellen)

c. Motivationen flir Gottesdienstbesuch (Tabellen)

d. Zustandigkeit fiir bestimmte seelsorgerische

Aufgabenbereiche (Tabellen)
e. Wo geht Kirche auf Menschen zu? (Tabellen)
f.Informationsquellen tiber die Pfarrgemeinde (Tabellen)

Anlage12.3. Zusammenfassung der Zitate zur Frage 15 der Umfrage
(,Was ichimmer schon einmal anmerken wollte!*)
Auswahl

Anlage 12.4. Institutionelles Schutzkonzept (I1SK) zur Pravention von
Machtmissbrauch und von psychischer, physischer und sexualisierter
Gewalt fiir die Kirchengemeinde St. Cécilia in Bosel und Petersdorf

Anlage12.1. Katholische Kirchengemeinde St. Cacilia Bosel
Umfrage zur Entwicklung eines Pastoralplans 2017

Liebe Mitbiirgerinnen und Mitbiirger der Gemeinde Bosel!

Im Auftrage des Pfarreirats befasst sich zurzeit eine Steuerungsgrup-
pe mit der Erstellung eines lokalen Pastoralplans fiir unsere Kirchen-
gemeinde.

Dazu mochten wir Sie um lhre Mithilfe bitten.

Wie beurteilen Sie die gegenwartige Situation unserer Pfarrgemeinde?
Welche Vorstellungen und welche Wiinsche verbinden Sie mit der
zukinftigen Entwicklung unserer Gemeinde?

Der vorliegende Fragebogen bietet Ihnen die Mdglichkeit, Thre Ideen
und Ihre Anregungen deutlich zu machen. Auch lhre Kritik ist aus-
driicklich erwiinscht.

lhre Meinung ist uns wichtig!
lhre Angaben zu der Umfrage im Jahr 2017 wurden selbstverstand-
lich vertraulich behandelt. Die ausgefiillten Fragebogen konnten bis
zum 04. September 2017 abgegeben werden. Abgabemoglichkeiten
waren in den Schulen, Kindergarten, Banken sowie im Rathaus, im
PfarrhausundindenKirchen.

Qa_ahe_‘/

Steuerungsgruppe ,,Entwicklung eines lokalen Pastoralplans“
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Fiir die Auswertung der Befra-
gung waren einige Angaben zur
Person hilfreich.

Alter:
O bis 16 Jahre

16 - 19 Jahre

20 - 29 Jahre

30 - 39 Jahre

40 - 49 Jahre

50 - 65 Jahre

66 Jahre und alter

Oooooono

Geschlecht:
O weiblich
O mannlich

Konfession/Religion:

O katholisch
evangelisch-lutherisch
sonstige
ohne

Ooood

Familienstand:

ledig

verheiratet

verwitwet

geschieden

Ich lebe in einer Lebens-
gemeinschaft.

O

ooood

Kinder:
O habe Kinder.
O Ich habe keine Kinder.

1. Wie haufig besuchen Sie die
Sonntagsgottesdienste?

O
O

O
O

jeden o. fast jeden Sonntag
ein- bis zweimal im
Monat

eher selten

nie

2. Welche anderen Gottesdien-
ste besuchen Sie?

O

Oooag

Ooooao

Werktagsmesse
Jugendgottesdienst
Seniorenmesse
Andachten (Maiandacht,
Kreuzwegandacht,...)
Weggottesdienst
Familiengottesdienst
<WoAnders>!-Gottesdienst

3. Besuchen Sie Gottesdienste
in auswartigen Gemeinden?

Ooooad

selten
oft
immer
nie

4. Was ist fiir Sie personlich
am Gottesdienst wichtig?

Er soll durch gute Kirchenmu-
sik gekennzeichnet sein.
wichtig O O O O O unwichtig

Er soll durch gemeinsames Sing-
en und Beten gepragt sein
wichtig O O O O O unwichtig

Die Predigt soll auf die Lesung
bzw. auf das Evangelium vom
Tage eingehen.

wichtig O O O O O unwichtig

In der Predigt sollen auch
aktuelle/gesellschaftspolitische
Themen aufgegriffen werden.

wichtig O O O O O unwichtig

Er soll mir ein Gefuihl der Ge-
meinschaft vermitteln.
wichtig O O O O O unwichtig

Er soll Phasen der Ruhe und der
Besinnung enthalten.
wichtig O O O O O unwichtig

Er soll abwechslungsreich gestal-
tet sein und darf auch unge-
wohnliche Elemente enthalten.

wichtig O O O O O unwichtig

Er soll bestimmte Gruppen an-
sprechen.
wichtig O O O O O unwichtig

wichtig O O O O O unwichtig

5. Was motiviert Sie, Gottes-
dienste zu besuchen? (mehrere
Antworten sind maglich)

O grofe kirchliche Feiertage
(Weihnachten, Ostern,...)

O <WoAnders>!-Gottesdienste
(Laboratoriumsgottesdienst,... )

O familidre Anlasse
(Taufe, Kommunion, Hochzeit,
Beerdigung,...)

O besonders gestaltete
Gottesdienste (Jugendgot-
tesdienst, Familiengottes-
dienst, ...)

O gesellschaftliche Anlasse
(Schiitzenfest, Dorffest, ...)

O mein christlicher Glaube
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6. Wie wichtig sind lhnen fol-
gende Angebote in der Glau-
bensverkiindigung?

Taufvorbereitung
sehr wichtigDOOOOunwichtig

Beichtvorbereitung
sehr wichtigDOOOOunwichtig

Erstkommunionvorbereitung
sehr wichtigi OO OOunwichtig

Firmvorbereitung
sehr wichtigooooounwichtig

Ehevorbereitungskurs/
Traugesprach
sehr wichtigoooooOunwichtig

Begleitung bei Ehejubilden
sehr wichtigooooounwichtig

Trauerbegleitung
sehr wichtignoooounwichtig

Exerzitienim Alltag
sehr wichtigooooounwichtig

Pilgerfahrten/Wallfahrten
sehr wichtigooooounwichtig

Glaubenskurse
sehr wichtigoOOOOunwichtig

Bibelkreise
sehr wichtigd OO OOunwichtig

sehr wichtigOOOOunwichtig

sehr wichtigD OO OOunwichtig

7. Kennen Sie die folgenden An-
gebote in unserer Pfarrgemeinde?

Taufvorbereitung
O kenneich
O nochniedavon gehort

Beichtvorbereitung
O kenneich
O nochniedavon gehort

Erstkommunionvorbereitung
O kenneich
O nochniedavon gehort

Firmvorbereitung
O kenneich
O nochniedavon gehort

Ehevorbereitungskurs/
Traugesprach

O kenneich

O noch niedavon gehort

Begleitung bei Ehejubilden
O kenneich
O nochniedavon gehort

Trauerbegleitung
O kenneich
O nochniedavon gehort

Exerzitienim Alltag
O kenneich
O noch niedavon gehort

Pilgerfahrten/ Wallfahrten
O kenneich
O nochniedavon gehort

Glaubenskurse
O kenneich
O nochniedavon gehort

Bibelkreise
O kenneich
O noch niedavon gehort

8. Welche Personenkreise sollten
lhrer Meinung nach in erster Linie
fir folgende Aufgabenbereiche
zustandig sein?

B Priester
hauptamtliche Mitarbeiter
B ehrenamtliche Mitarbeiter

sich um eine ansprechende Ge-
staltung der Gottesdienste zu
kiimmern

Menschen an den Wendepunk-
ten des Lebens zu begleiten
| |

regelmafig Hausbesuche zu
machen
| |

die christliche Botschaft weiter-
zugeben
[ | [ |

sich um Menschen in sozialen o.
psychischen Notlagen zu kiimmern
[ | [ |
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9. Wo erleben Sie, dass die Kir-
chengemeinde auf Menschen
zugeht?

Krankenbesuche zu Hause
O trifftzu
O trifftwenigerzu
O trifftgarnichtzu

Krankenbesuche im Krankenhaus
O trifftzu
O trifft wenigerzu
O trifftgarnichtzu

Besuchein Seniorenheimen
O trifftzu
O trifftwenigerzu
O trifftgarnichtzu

Geburtstagsbesuche
O trifftzu
O trifftwenigerzu
O trifftgarnichtzu

Lebensmittelausgabe
O trifftzu
O trifftwenigerzu
O trifftgarnichtzu

Hilfstransporte (Litauen,...)
O trifftzu
O trifftwenigerzu
O trifftgarnichtzu

Hilfe in sozialen Krisen
O trifftzu
O trifftwenigerzu
O trifftgarnichtzu

Vernetzung von Hilfsangeboten
O trifftzu
O trifftwenigerzu
O trifftgarnichtzu

Hilfe in seelsorglichen Notféllen
(Trauerfillen, Lebenskrisen,...)

O trifftzu

O trifftwenigerzu

O trifftgarnichtzu

O trifftzu
O trifftwenigerzu
O trifftgarnichtzu

10. Wie informieren Sie sich
iiber unsere Pfarrgemeinde?

aus dem Pfarrbrief
O oft
O gelegentlich
O nie

aus der Kirchenzeitung (Kirche
und Leben)

O oft

O gelegentlich

O nie

aus der Tageszeitung
O oft
O gelegentlich
O nie

aus dem Internet (Homepage)
O oft
O gelegentlich
O nie

durch Gesprache mit Freunden
O oft
O gelegentlich
O nie

11. Wie wichtig ist fiir Sie die Er-
reichbarkeit des Seelsorgeteams
durch:

Telefon
O wichtig
O unwichtig

E-Mail
O wichtig
O unwichtig

Notfallnummer
O wichtig
O unwichtig

WhatsApp
O wichtig
O unwichtig

Facebook
O wichtig
O unwichtig

O wichtig
O unwichtig

12. Ich beschéaftige mich mit
Glaubensfragen. Sie spielen in
meinem Leben eine Rolle.

O trifftgenauzu

O trifftiberwiegend zu

O trifftein wenigzu

O trifftnichtzu
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13. Wie ist es mit lhrer Verbunden-
heit zur katholischen Kirche bzw.
zur Pfarrgemeinde St. Cacilia?

Ich fithle mich mit der katholi-
schen Kirche verbunden.
trifftzu ooooo trifft nichtzu

Ich fiihle mich mit der Pfarrge-

meinde St. Cicilia verbunden.
trifftzu ooooo trifftnichtzu
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14. Was ich immer schon einmal anmerken wollte!
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Anlage 12.2. Zusatzliche Details zur Gemeindebefragung Predigt zu den Tagestexten

Jahre sehr | wichtig | teils/ | nichtso un-
a. Konfessionszughorigkeit der Befragten wichtig teils wichtig | wichtig
60 bis 16 Jahre 1 5 2 2 2
50 16 - 19 Jahre 1 1 3
4 7
8

W O N O N W
A W O N W N

40 20 - 29 Jahre 6
30 - 39 Jahre 5 16
30 40 - 49 Jahre 10 14 26
20 50 - 65 Jahre 10 14 10
10 I 66 Jahre + 16 13 8
I 49 59 72 29 30

0
bis 16 16 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 65

Jahre Jahre Jahre Jahre  Jahre Jahre Jahre +
B Katholisch Ev.-lutherisch M Sonstige B Ohne Gefiihl der Gemeinschaft
Jahre sehr | wichtig | teils/ | nichtso un-
b. Inhaltliche Gestaltung der Gottesdienste in den verschiedenen wichtig teils wichtig | wichtig
Altersgruppen bis 16 Jahre 2 5 4 1 Y
gute Kirchenmusik 16 - 19 Jahre 3 2 1 3 1
Jahre sehr wichtig | teils/ | nichtso un- 20 - 29 Jahre 12 7 4 1 0
wichtig teils wichtig | wichtig 30 - 39 Jahre 17 18 4 2 1
bis 16 Jahre 7 2 2 1 0 40 - 49 Jahre 30 24 11 1 0
16 - 19 Jahre 2 3 4 0 1 50 - 65 Jahre 24 10 2 0
20 - 29 Jahre 8 6 6 1 1 66 Jahre + 32 6 4 2 1
30-39Jahre 15 18 9 0 0 120 72 35 12 3
40 - 49 Jahre 30 14 12 4 1
50 - 65 Jahre 18 12 9 3 1
66 Jahre + 22 12 8 1 3
102 67 50 10 7




abwechslungsreiche Gestaltung, Predigt zu aktuellen Themen

auch mit ungewodhnlichen Elementen Jahre sehr wichtig | teils/ | nichtso un-
Jahre sehr | wichtig | teils/ | nichtso un- wichtig teils wichtig | wichtig
wichtig teils wichtig | wichtig bis 16 Jahre 4 5 1 0 2
bis 16 Jahre 7 2 2 1 0 16 - 19 Jahre 4 3 2 0 1
16 - 19 Jahre 5 3 2 0 0 20 - 29 Jahre 14 6 1 1 1
20 - 29 Jahre 13 3 1 0 30 - 39 Jahre 23 10 6 0 3
30-39Jahre 20 18 8 0 1 40 - 49 Jahre 26 27 7 5 3
40 - 49 Jahre 35 19 4 2 1 50 - 65 Jahre 22 13 4 3 1
50 - 65 Jahre 16 14 8 3 1 66 Jahre + 25 22 7 2 0
66 Jahre + 16 8 10 6 3 118 86 28 11 11
112 70 37 13 6
Phasen der Ruhe und Besinnung
gemeinsam Singen und Beten Jahre sehr | wichtig | teils/ | nichtso un-
Jahre sehr | wichtig | teils/ | nichtso un- wichtig teils wichtig | wichtig
wichtig teils wichtig | wichtig bis 16 Jahre 1 3 6 1 1
bis 16 Jahre 3 3 3 3 0 16 - 19 Jahre 2 2 4 0 2
16 - 19 Jahre 2 2 4 1 1 20 - 29 Jahre 8 8 5 1 1
20 - 29 Jahre 6 9 5 2 0 30 - 39 Jahre 12 11 12 5 2
30 - 39 Jahre 12 16 8 5 0 40 - 49 Jahre 20 16 12 12 3
40 - 49 Jahre 29 17 14 4 1 50 - 65 Jahre 19 13 7 2 0
50 - 65 Jahre 25 13 4 1 0 66 Jahre + 27 8 7 2 0
66 Jahre + 30 9 6 1 0 89 61 53 23 9
107 69 44 17 2
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bestimmte Gruppen ansprechen d. Zustandigkeit fiir bestimmte Aufgabenbereiche

Jahre sehr | wichtig | teils/ | nichtso | un- ansprechende Gestaltung der Gottesdienste
wichtig teils wichtig | wichtig ;
i Jahre Priester hauptamtl. | ehrenamtl.
bis 16 Jahre 1 2 6 2 1 Mitarbeiter = Mitarbeiter
16 - 19 Jahre 1 3 0 2 2 bis 16 Jahre 3 6 3
20 - 29 Jahre 8 5 8 1 1 16 - 19 Jahre 5 5 4
30-39Jahre 7 5 u 7 9 20 - 29 Jahre 15 16 9
40 - 49 Jahre 12 1 34 22 1 30 - 39 Jahre 24 20 18
50 - 65 Jahre 4 8 11 6 40 - 49 Jahre 47 38 26
66 Jahre + 8 3 8 5 7 50 - 65 Jahre 34 23 23
41 37 78 45 39 66 Jahre + 36 24 15
169 132 98
c. Motivationen fiir Gottesdienstbesuch
Motivation fiir Gottesdienste Begleitung an Wendepunkten
Jahre Feier- Wo- Familidre | Zielgruppen- | gesellschaftl. | Glaube Jahre Priester hauptamtl. | ehrenamtl.
tage anders | Anldsse | gottesdienst Griinde Mitarbeiter | Mitarbeiter
bis 16 8 1 11 7 4 6 i
Jahre bis 16 Jahre 8 3 1
16 - 19 10 2 9 5 6 4 16 - 19 Jahre 7 6 2
Jahre 20 - 29 Jahre 19 6 6
20-2
Jahre9 Y ’ 2 ' 12 1 30 - 39 Jahre 30 18 9
30-39 31 4 38 25 6 15 40 - 49 Jahre 56 27 15
Jahre 50 - 65 Jahre 35 23 12
40 - 49
Jahre 49 14 56 41 23 38 66 Jahre + 33 20 -
50-65 36 7 32 12 6 40 188 103 52
Jahre
66 34 1 39 8 13 45
Jahre +
185 32 207 113 70 159




Hausbesuche
Jahre Priester hauptamtl. | ehrenamtl.
Mitarbeiter | Mitarbeiter
bis 16 Jahre 9 3 1
16 - 19 Jahre 9 3 0
20 - 29 Jahre 18 9 6
30 - 39 Jahre 27 15 9
40 - 49 Jahre 41 33 22
50 - 65 Jahre 20 12 21
66 Jahre + 29 20 17
153 95 76

Weitergabe der christlichen Botschaft

Jahre Priester hauptamtl. | ehrenamtl.

Mitarbeiter | Mitarbeiter
bis 16 Jahre 9 4 2
16 - 19 Jahre 9 3 3
20 - 29 Jahre 20 11 12
30 - 39 Jahre 33 15 10
40 - 49 Jahre 54 28 19
50 - 65 Jahre 40 23 15
66 Jahre + 38 19 9
203 103 70

sich um Menschen in sozialen und
psychischen Notlagen kiimmern

Jahre Priester hauptamtl. | ehrenamtl.
Mitarbeiter | Mitarbeiter
bis 16 Jahre 10 6 6
16 - 19 Jahre 9 6 2
20 - 29 Jahre 17 16 12
30 - 39 Jahre 24 30 16
40 - 49 Jahre 42 40 30
50 - 65 Jahre 28 31 20
66 Jahre + 24 30 18
154 159 104

e. Wo geht Kirche auf Menschen zu?

Krankenbesuche zu Hause

Jahre trifft zu trifft trifft gar

weniger zu | hicht zu
bis 16 Jahre 3 6 1
16 - 19 Jahre 4 4 2
20 - 29 Jahre 15 4 2
30 - 39 Jahre 16 13 3
40 - 49 Jahre 32 17 6
50 - 65 Jahre 15 13 4
66 Jahre + 21 11 8
106 68 26
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Krankenbesuche im Krankenhaus

Jahre

bis 16 Jahre

16 - 19 Jahre
20 - 29 Jahre
30 - 39 Jahre
40 - 49 Jahre
50 - 65 Jahre
66 Jahre +

Jahre

bis 16 Jahre

16 - 19 Jahre
20 - 29 Jahre
30 - 39 Jahre
40 - 49 Jahre
50 - 65 Jahre
66 Jahre +

trifft zu

13
15
35
14
15
97

Besuche im Seniorenheim

trifft zu

13

23

31

18

23
117

trifft

weniger zu

6
6
4
14
13
15
19
77

trifft
weniger zu

4
4
4
9
14
10
11

56

trifft gar

nicht zu
0

w N 00 b DN

trifft gar
nicht zu

0

N B O R NN

Jahre

bis 16 Jahre

16 - 19 Jahre
20 - 29 Jahre
30 - 39 Jahre
40 - 49 Jahre
50 - 65 Jahre
66 Jahre +

Jahre

bis 16 Jahre

16 - 19 Jahre
20 - 29 Jahre
30 - 39 Jahre
40 - 49 Jahre
50 - 65 Jahre
66 Jahre +

Geburtstagsbesuche

trifft zu

12
21
46
20
27
134

trifft

weniger zu

3

0 0 b~ WU
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Lebensmittelausgabe

trifft zu

13
19
13
24
79

trifft
weniger zu

0
4
5
11
15
13
9
57

trifft gar

nicht zu
3

= O &~ B b

trifft gar
nicht zu

9
4
6
7
12

4
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Hilfstransporte Vernetzung von Hilfsangeboten

Jahre trifft zu trifft trifft gar Jahre trifft zu trifft trifft gar
weniger zu | hichtzu weniger zu | hicht zu
bis 16 Jahre 2 4 4 bis 16 Jahre 1 5 3
16 - 19 Jahre 2 7 1 16 - 19 Jahre 6 3
20 - 29 Jahre 14 5 1 20 - 29 Jahre 8 8 4
30 - 39 Jahre 16 9 4 30 - 39 Jahre 10 9 7
40 - 49 Jahre 23 18 9 40 - 49 Jahre 18 22 9
50 - 65 Jahre 18 8 4 50 - 65 Jahre 6 13 6
66 Jahre + 27 5 5 66 Jahre + 12 1 5
102 56 28 56 74 37
Hilfe in sozialen Krisen Hilfe in seelsorglichen Notfillen
Jahre trifft zu trifft trifft gar Jahre trifft zu trifft trifft gar
weniger zu | hichtzu weniger zu | hicht zu
bis 16 Jahre 3 4 2 bis 16 Jahre 9 0 0
16 - 19 Jahre 1 6 3 16 - 19 Jahre 6 3 0
20 - 29 Jahre 7 10 2 20 - 29 Jahre 14 4 1
30 - 39 Jahre 13 13 3 30 - 39 Jahre 26 6 3
40 - 49 Jahre 22 16 8 40 - 49 Jahre 42 15 6
50 - 65 Jahre 9 15 5 50 - 65 Jahre 22 10 0
66 Jahre + 14 10 7 66 Jahre + 24 7 4

69 74 30 143 45 14




Jahre
bis 16 Jahre
16 - 19 Jahre
20 - 29 Jahre
30 - 39 Jahre
40 - 49 Jahre
50 - 65 Jahre
66 Jahre +

Jahre
bis 16 Jahre
16 - 19 Jahre
20 - 29 Jahre
30 - 39 Jahre
40 - 49 Jahre
50 - 65 Jahre
66 Jahre +

Pfarrbrief
oft gelegentlich
1 6
3 6
11 9
14 20
36 26
39 2
43 1
147 70

f. Informationsquellen iiber die Pfarrgemeinde

Kirchenzeitung

oft gelegentlich
0 0

1 0

1 4

1 4

2 6

8 8

23 5

36 27

nie

O Rr W O N R D

nie
10

17
26
45
10

126

Jahre
bis 16 Jahre
16 - 19 Jahre
20 - 29 Jahre
30 - 39 Jahre
40 - 49 Jahre
50 - 65 Jahre
66 Jahre +

Jahre
bis 16 Jahre
16 - 19 Jahre
20 - 29 Jahre
30 - 39 Jahre
40 - 49 Jahre
50 - 65 Jahre
66 Jahre +

Tageszeitung

oft
0

11
22
28
21
91

oft

13
26
19

73

gelegentlich
6
6
13
19
28
10
16
98

Internet

gelegentlich
1
2
10
11
21
10
8
63

nie

w = U1 O = W W

nie

17
13

19
72
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Gesprache mit Freunden

Jahre oft gelegentlich nie
bis 16 Jahre 2 7 3
16 - 19 Jahre 1 6 3
20 - 29 Jahre 9 10 4
30 - 39 Jahre 8 20 8

40 - 49 Jahre 14 34 7
50 - 65 Jahre 13 23 1
66 Jahre + 16 19 4
63 119 30

Anlage 12.3. Zusammenfassung der Zitate zur Frage 15 der Umfrage
(»Wasichimmer schon einmal anmerken wollte.“)

Kommunionvorbereitung kindgerechter gestalten
nicht-verheiratete Miitter (als Katechetinnen) zur Erstkommuni-
onvorbereitung zulassen

Erstkommunionvorbereitung und Messe waren super
Erstkommunion- und Firmvorbereitung durch den Pastor
Wegfall der Dankandacht am Erstkommuniontag
Erstkommunion sollte wieder in Kleingruppen stattfinden

der Zolibat sollte freigestellt werden

Anbringungvon ,Anregungs-/Meckerkdsten“ in der Kirche
Newsletter bzw. Pfarrbrief per E-mail oder per Facebook
Kritik am Verwaltungspersonal

Wichtig: Kirche als Arbeitgeber sollte ein Vorbild sein

Menschen mit Migrationshintergrund zur Kirche einladen und in
kirchliche Gruppen/ Vollziige einbinden

der Umgang mit den wiederverheirateten Geschiedenen sollte
sichverdndern

Modernisierung der Biichereibestande (Kinder- und Jugendbiicher,
Hérbiicher,...)

Orgelbesichtigung und Probespiel fiir Kinder und Jugendliche

es braucht mehr Flexibilitat und Offenheit fiir Neues

Darstellung einer Werktagskapelle in der Martinskapelle

bei Beerdigungen sollte die Gemeinde hinter den Trauernden
stehen und nichtim Kreis um das Grab

die Pflege der Friedhofsanlagen konnte besser sein und auch mit
Ehrenamtlichen dargestellt werden

behindertengerechter Eingang zur Kirche

Bank/-kiirzungen fiir Rollstuhl- und Rollatorfahrer (miissen dann
nicht ganz nach vorne)

die Beleuchtungin der Kirche sollte verbessert werden

die Wege auf dem Friedhof miissen ausgebessert werden und die
Friedhofskapelleist viel zu grof3

ebenso wie das Pfarrhaus

Polster fiir Kniebanke - ist das Knien tiberhaupt notwendig?
gleiche Wiirdigung aller Ehrenamtlichen

offentliche Feier der Verabschiedung und Einfiihrung von Ehren-
amtlichen

viele Menschen nach Fahigkeit und Ausbildung (Befahigung) in
Aufgaben der Kirchengemeinde einbinden

Kritik an ehrenamtliche Funktionstrager

es bedarf der Schulung und Begleitung Ehrenamtlicher

Prasenz und Auflendarstellung des Teams in der Gemeinde

Kritik am Seelsorgepersonal (Verdnderungen in der jiingeren
Geschichte)

man muss die Jugendlichen immer (mehr) im Blick behalten

der Priester soll mehr Seelsorger sein

Vereinsleben begleiten

Waunsch nach Pilgerfahrten, Radtouren und Wanderungen
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alte Leute im Blick behalten (z. B. Besuchsdienst)

Kirche sollte auf die Gremien und die Gemeinde héren

mehr Trauerbegleitung nach der Beerdigung notwendig
fehlendes Zusammengehdrigkeitsgefiihl im Seelsorgeteam
Predigt soll alltagstaugliche Impulse geben

Pragnanz und Kiirze der Predigt

Glaubensgesprache fehlen

Mehrwert des Glaubens im Gottesdienst darlegen als Antwort auf
die Frage ,Was habe ich davon?“

»verdunstung des Glaubens*“

Kommunionvorbereitung - Wie geht es danach weiter in der
Kinderkatechese?

neue Wege der Glaubensweitergabe ausprobieren

bitte weniger Veranderungen und mehr Bestandigkeit
Kinderbibeltage! Wo sind welche?

Kinderim Gottesdienst aktiv einbinden

wiirdige Gestaltung der Gottesdienste mit vielen Diensten
Gebetum den Frieden

die Gottesdienstbesucher auf der Orgelempore stéren

neue Sitzkissen sind notwendig

Frithmesse in der Woche in Petersdorf

Einbindung der Gemeinde in den Gottesdienst (Musikinstrumente,...)
die Wichtigkeit der Eucharistischen Anbetung sollte herausge-
stelltwerden

die Gemeinde sollte im Gottesdienst vorne sitzen

neue Lieder sollten mit Unterstiitzung des Chores eingeiibt
werden/Orgel leiser

Liedtexte auf den Liedzetteln grofier drucken

bekannte Lieder besonders fiir Messen in der Dunkelheit

wir haben eine gute Kirchenmusik

Wunsch nach Abwechslung der Gottesdienste und nach einer
ansprechenden Gestaltung, auch musikalisch

= Predigtauchvon Frauen

= eineFrithmessein der Woche mehrin Bosel

= Vorabendmesse in Petersdorf (evtl. auch monatlich)

* Frithmesse am Sonntag um 08:00 Uhr

= der Sonntagsgottesdienst sollte auch mal an anderen Orten statt
finden

= die Musik sollte weniger ,,abgehoben®, die Melodie erkennbarer sein

= Jugendgottesdienstauch bei geringer Beteiligung beibehalten

= Tauftermin in Petersdorf flexibler gestalten

» Termin des Kleinkindgottesdienstes am Morgen

= spaterer Sonntagsgottesdienstin Petersdorf (monatlich)

= Trauergottesdienste sollten personlich gestaltet werden

= zuviele "andere" Messen, zu wenig "Standard*“

= DerEinschulungsgottesdienstsollte in der Kirche stattfinden

Anlage 12.4. Institutionelles Schutzkonzept (ISK) zur Pravention von
Machtmissbrauch und von psychischer, physischer und sexualisier-
ter Gewalt fiir die Kirchengemeinde St. Cacilia in Bosel und Peters-
dorf

Die personliche Eignung der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter
Der Begriff hauptamtlicher Mitarbeiter' umfasst alle Kleriker sowie im
Pastoralteam der Pfarrei tatigen Personen, die in einem Anstellungs-
verhdltnis beim Bischoflich Miinsterschen Offizialat (BMO) Vechta
stehen. Des Weiteren zdhlen dazu auch diejenigen Mitarbeiter, die in
der Pfarrei St. Cdcilia in Bosel angestellt sind.

Fiir eine ehrenamtliche Tatigkeit in Frage kommende Personen sind
fast ausnahmslos schon vor der Betrauung mit einer Aufgabe person-
lich bekannt. In der Regel sind es die Fahigkeiten der Einzelnen, die sie

"Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird in diesem Konzept ausschlie8lich die ménnliche grammatische
Form der Mitarbeiter verwendet.
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fiir eine Aufgabe in Betracht haben kommen lassen. Verfiigen sie
zudem Uber eine zumindest gute Akzeptanz in der Pfarrei, so werden
sie personlich angesprochen. Bieten sich bislang Unbekannte fiir
Tatigkeiten an, so wird ein personliches Gesprach mit ihnen gefiihrt,
in dem zumindest deren Qualifikation fiir die Arbeit und deren
charakterliche Eignung abgeschatzt werden, zudem wird das Schutz-
konzept besprochen.

Bereits beim ersten Treffen werden die kiinftigen haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiter auf die Praventionsschulungen im Offizialats-
bezirk hingewiesen. Ihnen wird erklart, in welchem Rahmen und in
welcher Intensitat sie kiinftig mit Kindern und Jugendlichen zusam-
mentreffen bzw. zusammenarbeiten werden. Daraus resultiert -
entsprechend der Vorgabe der Prdventionsordnung - der Umfang
(ndheres siehe Aus- und Fortbildung) der fiir sie vorgesehenen Schu-
lung. Verdeutlicht wird dartiber hinaus die allgemeine Grundlage und
Haltung im Umgang miteinander. Respektvoller Umgang, Hilfsbereit-
schaft, Freundlichkeit und kollegiales Miteinander stehen ebenso im
Vordergrund wie auch unsere Bereitschaft, fiir Hilfsbediirftige (z.B.
Menschen mit Behinderungen, Senioren,..), Kinder und Jugendliche
einzutreten und deren Rechte zu wahren. Die entsprechenden
Gesprache werden von Angehorigen des Pastoralteams bzw. von
langjdhrigen und erfahrenen Ehrenamtlichen durchgefiihrt.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis (EFZ)
Alle im pastoralen Dienst Tatigen miissen ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis (EFZ) in regelméafiigem Abstand von fiinf Jahren vorlegen.

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter in der Pfarrei, die nicht nur spora-

disch in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen sind, haben ebenfalls
in regelmafiigem Abstand von fiinf Jahren ein EFZ vorzulegen.
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Fir diese Mitarbeiter wird das EFZ im Bischoflich Miinsterschen
Offizialat (BMO) eingesehen und die Einsichtnahme dokumentiert.
Das EFZ wird danach an die Mitarbeiter zuriickgeschickt. Fir die
Priester wird das EFZ in der Hauptabteilung Personal des Bischofli-
chen Generalvikariates in Miinster eingesehen und zuriickgeschickt.

Von den ehrenamtlich Tatigen, die 16 Jahre und alter sind, miissen
diejenigen alle fiinf Jahre ein EFZ vorlegen, deren Tatigkeit hauptsach-
lich im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit liegt. Die Entscheidung
dariiber, wer von den ehrenamtlich Tatigen ein EFZ vorzulegen hat,
trifft der leitende Pfarrer unter Hinzuziehung der Praventionsfach-
kraftanhand der Vorgaben des Jugendamtes des Landkreises.

Im Pfarrbiiro liegt fiir die Anforderung des EFZ ein vorformuliertes
Antragsschreiben bereit. Mit dieser Bescheinigung gehen die Ehren-
amtlichen zu der jeweiligen Meldebehorde und erhalten dann das EFZ
kostenlos zugesandt. Die Ehrenamtlichen legen das EFZ dem leiten-
den Pfarrer vor. Dort wird die Einsichtnahme wie folgt dokumentiert:
Es wird das Datum der Einsichtnahme und das Datum der Ausstellung
des EFZ notiert. Dazu kann auf das Meldewesen zuriickgegriffen
werden. Im Anschluss daran wird das EFZ den Ehrenamtlichen
zuriickgesandt.

Sollte ein Mitarbeiter bereits tiber ein aktuelles EFZ aus einem ande-
ren Zusammenhang verfiigen, so wird dies akzeptiert, sofern das
Ausstellungsdatum nichtlanger als drei Monate zuriickliegt.
Aufierdem haben alle die im ISK festgelegten Verhaltenskodizes fiir die
jeweiligen Arbeitsbereiche anerkennend zu unterzeichnen.




Verhaltenskodex

Sprache und Wortwahl bei Gesprachen

Bei Wortduflerungen ist uns die Eindeutigkeit wichtig. Wir legen Wert
auf einen wertschatzenden Umgang, der sich auch in der Wortwahl
zeigt.

Auf sexistische und fakale Wortauflerungen verzichten wir und wir
achten auf eine gewaltfreie Sprache.

Unsere Sprache ist klar, verstdndlich und altersgerecht. Unsere
Wortwahl darf nicht verletzend und ausgrenzend sein.

Wir horen aktiv zu und lassen unsere Mitmenschen aussprechen.

Adaquate Gestaltung von Nahe und Distanz

Im Umgang mit Ndhe und Distanz gelingt uns eine Sensibilisierung
durch reflektierende Gespréache in den Teams. Innerhalb der Gruppen
gibtes Gesprache.

Fiir die Einhaltung der notwendigen Distanz sind die Erwachsenen
beziehungsweise die Gruppenleiter zustandig, nicht die Kinder und
Jugendlichen.

Es ist wichtig sich gegenseitig Feedback zu geben und dieses auch
einzufordern.

Wir empfehlen den einzelnen Gruppen, Gruppenregeln zu formulie-
ren und fiir deren Einhaltung zu sorgen.

Beachtungder Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein wesentlicher Bereich fiir einen
grenzachtenden Umgang miteinander, denn hier sind die Menschen
besonders verletzlich.

Wir achten auf geschlechtergetrennte Schlaf- und Sanitdrraume und
auf unterschiedliche Duschzeiten fiir alle Teilnehmer und das Lei-
tungspersonal.

Vor dem Betreten von Schlaf- und Sanitarraumen wird angeklopft.
Eine geschlechterspezifische Betreuung fiir Lager und Freizeiten ist
uns wichtig.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke als Dank fiir ehrenamtliches Engagement oder zu be-
stimmten Anldssen (Geburtstage, Jubilden, Danke am Ende von Projek-
ten) sind Ausdruck von Wertschatzung und unproblematisch.

Achtsamkeit ist geboten, wenn sie unangemessen wertvoll sind, ohne
konkreten Anlass oder heimlich ,im Verborgenen“ erfolgen. Schnell
kdnnen daraus Abhdngigkeiten entstehen. Generell sollte mit allen
materiellen Zuwendungen offen und transparent umgegangen werden.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
In den einzelnen Gruppen werden die Eltern und Kinder fiir den
respektvollen Umgang mit Medien sensibilisiert.

Eltern geben ihre Einverstandniserklarung fiir die Veroffentlichung
von Fotos. Klare Absprachen im Umgang mit Medien sind uns wichtig.
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Auch in diesem Bereich geht es um die Wahrung von Intimitat und um
die Beachtung der gesetzlichen Regelungen.

Wir achten bei der Auswahl von Medien (Spiele, Filme, Hardware,...) auf
ihren padagogischen Wert, auf situative Angemessenheit und Alters-
gerechtheit.

Disziplinierungsmafinahmen

Es gibt notwendige Regeln, die eingehalten werden miissen. Diese
werden mit den Kindern erarbeitet oder von den Betreuern gesetzt.
Die wiederholte Missachtung dieser Regeln kann Konsequenzen
erforderlich machen.

Diese Maflnahmen sollten angemessen und gewaltfrei sein und
niemanden blofstellen. Sie sollten einen Bezug zur Sache haben und
zeitnah erfolgen.

Beratungswege
Wir unterscheiden interne und externe Beratungswege.

Fiir beide Wege gilt, dass alle Gesprache vertraulich behandelt werden.
Alle Berater unterliegen der Schweigepflicht.

Interne Beratungswege
= PfarrerStefan)asper-Bruns
Tel.:04494/9223412
= Pastoralreferentin Ursula Kliisener
Tel.:04494/9223415

Externe Beratungswege
Anlaufstelle zur Pravention von Macht-Missbrauch und sexualisierter
Gewaltim Offizialatsbezirk Oldenburg
= AndreaHabe
Tel.:04441/872172
= Nummer gegen Kummer
Tel.:0800/11103 33

Qualitatsmanagement

Die Fortschreibung des Schutzkonzeptes wird im Sachausschuss
Jugend spitestens alle zwei Jahre vorgenommen. Die Uberpriifung
der Einhaltung des Konzeptes findet in den Gruppen statt.

Bei Verstoflen gegen das Schutzkonzept ist das Konzept umgehend zu
tberpriifen und zu tiberarbeiten.

Krisenmanagement - Handlungsleitfaden
Was tun, wenn man mit einem Verdacht von sexueller Gewalt kon-
frontiertist?

1. Verdacht

Man beobachtet eine Situation, die als Grenzverletzung beziehungs-
weise als sexueller Ubergriff wahrgenommen wird, oder jemand
erzahltvon einersolchen Situation.

2. Ruhe bewahren

Bei einem Verdacht ist als erstes zu priifen, woher dieser kommt und die
Situation ist weiter zu beobachten. Durch Uberlegtes Handeln kdnnen
Fehlentscheidungen vermieden werden.

48



3. Kontaktaufnehmen

Es ist wichtig, mit einem Verdacht oder einem unguten Gefiihl nicht
alleine zu bleiben. Als Ansprechpartner kommen Kollegen/innen, Lei-
tungspersonen oder Fachberatungsstellen in Frage. Gemeinsam sollte
abgewogen werden, welche néachsten Schritte zu tun sind.

4. Priifen

Es ist zu priifen, ob es sofortigen Handlungsbedarf gibt. Wenn es zu
weiteren gefihrdenden Situationen kommen kann, sollte nach
Maflgabe der Fachberatung weiter vorgegangen werden. Je nach
Sachlage sind Leitungspersonen, Jugendamt, Strafverfolgungsbehor-
den und die Ansprechpartner des Bistums zu informieren; dabei
mussen die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten gewahrt werden.

5. Dokumentation

Der gesamte Prozess sollte in allen Schritten sorgfaltig dokumentiert
werden. Das hilft, die Einzelheiten spater nachvollziehen zu konnen,
und kannin einem moglichen Strafverfahren hilfreich sein.

6. Achtung

In einer Situation, in der man mit einem Verdacht auf sexuelle Gewalt
konfrontiert ist, sind Sprachlosigkeit und das Gefiihl, hilflos zu sein,
normal und kein Zeichen von Versagen. Es ist wichtig, in dieser Situ-
ation fiir die personliche Entlastung zu sorgen.

7. Reflexion

Es ist wichtig, den gesamten Prozess und die getroffenen Entschei-
dungen abschieflend zu reflektieren. Dazu sollte auf das personliche
Befinden und die Situation im Team geschaut werden. Sinnvoll kann
essein, dazu externe Hilfe in Anspruch zu nehmen.

Aus- und Fortbildung

Die Aus- und Fortbildung findet in Anlehnung an das Curriculum fiir
die Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt von Kindern und
Jugendlichenim Oldenburgischen Teil der Di6zese Miinster statt.

Der Rechtstrager entscheidet iiber den Umfang der Schulungen fiir

seine Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen anhand der folgen-

den Ubersicht:
Intensivschulung (12 h) Basisschulung (6 h)

Artder Tatigkeit
= Hauptamtlich-/hauptberuf-

Artder Tatigkeit
= nebenberufliche oder ehren-

lich Mitarbeitende
Mitarbeitende mit Leitungs-
funktion, Personalverantwor-
tung, Ausbildungsverantwor-
tung oder Organisationsver-
antwortung

Mitarbeitende mit padagogi-
scher, therapeutischer, be-
treuender, beaufsichtigender,
pflegender oder seelsorgli-
cher Tatigkeit

= Tatigkeit als Berufs- o. Fach-

oberschulpraktikantf/in oder
Studierende im Praxissemester

amtliche Tatigkeit/Mitarbeit
Tatigkeit im Rahmen eines
Vorpraktikums oder Orientie-
rungs-Praktikums

Tatigkeit im Rahmen eines
Bundesfreiwilligendienstes
(BFD), Freiwilligen Sozialen
Jahres (FS)), Freiwilligen Oko-
logischen Jahres (FOJ)
Mitarbeitende mit padagogi-
scher, therapeutischer, be-
treuender, beaufsichtigender,
pflegender oder seelsorgli-
cher Tatigkeit

Intensitat und Dauer Intensitat und Dauer

regelmafiger, taglicher oder  regelmafliger wochentlicher Kon-

mehrmals wochentlicher Kontakt takt (ab min. 3 Monaten) oder
kurzzeitiger Kontakt mit Uber-
nachtung
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Praventionsfachkraft
Zurzeit Andrea Habe, BMO Vechta
Tel.:04441/872172

Mafinahmen zur Starkung von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen
= Findus: Patenprojekt fiir Kinder im Freizeitbereich von der
Gemeindecaritas,
= Aktionen in den Gruppen: Grofle Nacht der Minis, Filmabende,
Fahrten, Schulungen,
= Kooperation mitdem BMO und dem Gemeindejugendring,
= GemeinsameAktionen in den Leiterrunden etc.
= In den Kitas gibt es unterschiedliche Projekte und Themen im
Verlauf des Kindergartenjahres, die mit den Kindern erarbeitet
werden.

Alle hauptamtlich Mitarbeitenden und alle ehrenamtlich Tatigen ge-
maf Praventionsordnung (§ 2 Abs. 7) erkennen diesen Verhaltensko-
dex fiir den jeweiligen Arbeitsbereich durch ihre Unterzeichnung an.

Die unterschriebenen Dokumente werden bei Ehrenamtlichen im
Pfarrbiiro verwahrt.

Die Inhalte der Verhaltensregeln werden innerhalb der Gruppierun-
gen thematisiert und konkretisiert.

Bosel, den 08.08.2017
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